CODIGO DE CONDUTA JCL ENGENHARIA LTDA

O Sentimento da Alta Diregdo

Prezados Colaboradores e Parceiros,

E com grande satisfagdo que apresentamos o Cédigo de Conduta da JCL Engenharia, um
documento que reflete os principios e valores que orientam nossas a¢des e decisdes didrias. Em
um mercado cada vez mais competitivo e dinamico, acreditamos que a ética, a integridade e o
respeito as leis e normas sao pilares essenciais para o nosso sucesso sustentdvel. Este Codigo
ndo é apenas um guia de comportamentos esperados, mas também um compromisso coletivo
com a transparéncia, a responsabilidade e a construgao de relagdes de confianga.

Contamos com a participacdao de cada um de vocés para que este Codigo de Conduta seja
verdadeiramente aplicado em nossas rotinas e interagdes, tanto internas quanto externas. Ao
seguir estas diretrizes, fortalecemos nossa reputacdo, garantimos a conformidade com as
exigéncias legais e asseguramos um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos.

Estamos a disposicdo para apoiar no entendimento e na implementacdao dessas praticas, e
confiamos que, juntos, continuaremos a construir uma empresa sélida e comprometida com o
mais alto padrdo ético.
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Atenciosamente,
Alta Direcdo



1. A QUEM ESTE CODIGO DE CONDUTA SE APLICA

O Cédigo de Conduta da JCL se aplica a todos os seus funciondrios e deve regular os
relacionamentos que esses profissionais mantém dentro e fora da empresa
com:

e Demais profissionais da empresa ou da JCL;

e Fornecedores, clientes, bancos, outros parceiros e concorrentes; poder publico, em
todos os niveis;

e Comunidade local e com a sociedade em geral.

Este Cdédigo de Conduta também se aplica também a todos os fornecedores, parceiros
comerciais e pessoas fisicas e juridicas com as quais a JCL se relaciona.

2. VALORES DESTE CODIGO DE CONDUTA

A JCL segue valores permanentes, originarios da sua histdria e de sua pratica.

2.1.ETICA E TRANSPARENCIA

A ética deve ser a base de todas as atividades e relagGes da JCL, garantindo que todas as
operacOes sejam conduzidas de forma integra, honesta e transparente. Cada colaborador,
independentemente de sua func¢do, deve agir com responsabilidade, respeitando as normas
legais e as politicas internas da empresa. Todos devem zelar pela boa reputagdo da organizacgao,
evitando conflitos de interesse e reportando quaisquer condutas que possam ferir os principios
éticos estabelecidos.

A transparéncia é essencial tanto na gestdo interna quanto no relacionamento com clientes,
fornecedores, parceiros e entidades governamentais. A JCL compromete-se a manter uma
comunicagdo clara e precisa, fornecendo informacdes veridicas e atualizadas em todas as suas
transacgGes e contratos. Qualquer tipo de fraude ou manipulacdo de dados serd considerado uma
violacdo grave deste Cddigo e resultard em medidas disciplinares rigorosas.

2.2.COMPLIANCE E CONFORMIDADE LEGAL

A conformidade com leis e regulamentos é uma prioridade inegociavel para nossa organizacao,
considerando o impacto social, ambiental e econémico de suas atividades. A JCL se compromete
a observar rigorosamente todas as legislaces trabalhistas, fiscais, ambientais, de seguranca e
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de saude ocupacional aplicaveis, assim como os requisitos especificos de contratos publicos e
privados. Nenhuma ag¢do ou decisdao deve comprometer o cumprimento dessas normas.

Para garantir essa conformidade, estdo sendo desenvolvidos processos internos de
monitoramento e controle. Em contratos publicos, é indispensdvel observar todas as diretrizes
de licitacdo e execucdo contratual, evitando praticas como fraudes, suborno ou qualquer tipo
de corrupcao.

3. COMO AGIR EM DIFERENTES SITUAGCOES

Este Codigo de Conduta indica o que a organizagao espera de cada profissional e fornecedor nas
diferentes situagdes que pode enfrentar no trabalho ou mesmo fora dele.

Sempre que estiver indeciso sobre como agir, consulte o Cédigo de Conduta da JCL.

Em caso de duvidas, consulte seu superior imediato e a area de Compliance.

3.1.CONDUTA NO USO DE RECURSOS E BENS DA JCL

O uso adequado dos recursos e bens da empresa é fundamental para garantir a integridade e a
eficiéncia das operagbes. Todos os colaboradores devem utilizar os recursos da empresa, como
equipamentos, tecnologia, veiculos e instalagdes, exclusivamente para fins profissionais e de
acordo com as politicas internas. O uso indevido ou pessoal desses recursos pode resultar em
desperdicio, aumento de custos e até mesmo em riscos de seguranca. Além disso, é essencial
gue os funcionarios cuidem dos bens da empresa, reportando qualquer dano ou necessidade de
manuteng¢do imediatamente, para assegurar a longevidade e a funcionalidade dos mesmos.

A utilizacdo responsavel dos recursos também inclui a protecdao de informacgdes confidenciais e
o uso adequado das ferramentas digitais, como e-mails e acesso a internet. Os colaboradores
devem evitar o uso de softwares ndo autorizados e garantir que todas as atividades online
estejam em conformidade com as diretrizes de seguranga da empresa. O respeito a essas
normas ndo so protege a empresa contra possiveis ameacas cibernéticas, mas também promove
um ambiente de trabalho mais seguro e produtivo. A conscientizacdo e o compromisso de todos
sdo essenciais para manter a integridade e a reputacdo da JCL.

3.2.CONDUTA PARA EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando um colaborador coloca seus interesses pessoais acima
dos interesses da empresa, comprometendo a imparcialidade e a integridade das decisdes
profissionais. Situa¢des de conflito de interesses podem surgir de diversas formas, como
relacBes familiares, interesses financeiros ou atividades externas que interfiram no desempenho
das funcdes dentro da organizacdo. E essencial que todos os colaboradores estejam atentos a
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essas situacOes e as reportem imediatamente para evitar prejuizos a reputacdo e ao

funcionamento da JCL. A transparéncia e a honestidade sdo fundamentais para manter um
ambiente de trabalho ético e confiavel.

Para prevenir conflitos de interesses, a JCL estabelece politicas claras e fornece orienta¢des
especificas sobre como identificar e lidar com essas situacdes. Isso inclui a obrigacdo de declarar
qgualquer potencial conflito de interesse e a proibicao de tomar decisdes que possam beneficiar
interesses pessoais. Além disso, a cultura de compliance da JCL, estabelece que todos os
colaboradores sdo protagonistas em manter a integridade da organizagdo. A implementacgado de
treinamentos regulares e a criagdo de canais de comunica¢do seguros para reportar conflitos de
interesses sao medidas eficazes para garantir que todos compreendam e sigam as diretrizes
estabelecidas neste Cédigo de Conduta.

3.3.CONDUTA PARA COMBATE A CORRUPGAO E SUBORNO

O combate a corrupgdo e ao suborno é essencial para manter a integridade e a reputacao da
JCL. Todos os colaboradores devem estar cientes de que qualquer forma de suborno, seja
oferecendo ou aceitando vantagens indevidas, é estritamente proibida. A empresa adota uma
politica de tolerdncia zero em relagdo a essas praticas, e qualquer violagdo serd tratada com a
maxima seriedade, podendo resultar em medidas disciplinares severas, incluindo demissdo e
acdes legais. E fundamental que todos os funciondrios ajam com transparéncia e honestidade
em todas as suas interagGes, tanto internas quanto externas, para garantir que as operagGes da
organizacao sejam conduzidas de maneira ética e legal.

Para reforcar o compromisso com a ética, a JCL implementa programas de treinamento
regulares sobre politicas anticorrupgao e estabelece canais seguros e confidenciais para que os
colaboradores possam denunciar suspeitas de corrup¢do ou suborno sem medo de retaliagdo.
Além disso, a empresa realiza auditorias periddicas e monitoramento continuo para identificar
e prevenir possiveis irregularidades. A promoc¢do de uma cultura de integridade e a adesdo as
leis e regulamentos anticorrupgdo sao pilares fundamentais para o sucesso sustentdvel da JCL.

3.4.CONDUTA NAS RELAGOES COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Manter relagGes transparentes e éticas com entidades publicas e privadas é crucial para a
reputacdo e o sucesso da JCL. Todos os colaboradores devem conduzir suas interagées com
agentes publicos e representantes de outras empresas de maneira integra, respeitando as leis e
regulamentos aplicaveis. E fundamental evitar qualquer comportamento que possa ser
interpretado como tentativa de influenciar decises de forma inadequada, como oferecer
presentes, favores ou qualquer tipo de vantagem indevida. A JCL promove um ambiente de
negacios justo e transparente, onde todas as partes envolvidas sdo tratadas com respeito e
profissionalismo.
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Para garantir a conformidade com as normas éticas, a JCL dispde de politicas claras sobre como
lidar com entidades publicas e privadas, incluindo a realizacdo de treinamentos regulares para
os colaboradores, destacando a importancia da integridade nas relagcbes comerciais e
fornecendo orientacdes especificas sobre como agir em situacdes de potencial conflito de
interesses. Além disso, a JCL fornece canais seguros para que os funciondrios possam reportar
qualquer comportamento suspeito ou inadequado sem medo de retaliacdo. A adesdo a essas
diretrizes é essencial para construir e manter a confianca de todos os stakeholders e assegurar
a sustentabilidade das operagdes da JCL.

3.5.CONDUTA NA GESTAO DE CONTRATOS E RELACOES COM FORNECEDORES

A empresa deve conduzir suas relagdes com fornecedores e parceiros comerciais de forma ética
e transparente, garantindo que todos os contratos sejam negociados com base em condi¢des
justas e em conformidade com as normas legais e internas. O processo de sele¢do de
fornecedores deve ser claro, competitivo e pautado na qualidade, competéncia e confiabilidade
dos servigos e materiais oferecidos.

Para garantir a integridade dessas relacbes, a empresa implementa clausulas contratuais que
reflitam seus valores éticos e de compliance, monitorando continuamente a performance dos
parceiros para assegurar o cumprimento dessas diretrizes. O ndo atendimento a essas normas
pode resultar na revisdo ou até mesmo no encerramento das relagées comerciais.

3.6.CONDUTA PARA PRESERVAR O SIGILO E PROTEGAO DE INFORMAGOES

A preservacao do sigilo e a protecdo das informacgdes sdao fundamentais para garantir a confianca
nas relagGes comerciais e a integridade da JCL. Todos os colaboradores tém a responsabilidade
de proteger dados confidenciais, incluindo informacgOes estratégicas, financeiras, de clientes,
fornecedores e parceiros de negdcios. E estritamente proibido compartilhar essas informagdes
com terceiros sem autorizacdo prévia e adequada, mesmo apés o término do vinculo
empregaticio. O uso inadequado de dados confidenciais pode causar danos irreparaveis a
organizagdo e comprometer sua posi¢cdo no mercado.

Além disso, a JCL segue rigorosamente as normas estabelecidas pela Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), assegurando que todas as informagdes pessoais tratadas estejam protegidas
contra acessos ndo autorizados, perdas ou vazamentos. Cada colaborador deve garantir que as
praticas de seguranca digital sejam cumpridas, incluindo o uso correto de senhas, sistemas de
criptografia e outras medidas de seguranca. Qualquer incidente envolvendo o vazamento ou o
uso indevido de informacGes deve ser imediatamente comunicado para a tomada de medidas
corretivas.

3.7.CONDUTA PARA A SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL
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A sustentabilidade deve ser integrada as praticas da organizac¢do, guiando tanto as escolhas de
materiais e técnicas construtivas quanto o planejamento das obras. E compromisso da JCL
buscar a reducdo do impacto ambiental de suas operacdes, adotando praticas como a gestao
eficiente de residuos, a economia de recursos naturais e a priorizacdo de tecnologias limpas e
inovadoras.

Além disso, a empresa deve exercer seu papel de responsabilidade social nas comunidades onde
atua. Isso envolve o respeito aos direitos dos trabalhadores, a promogao de condigdes seguras
e sauddveis de trabalho, bem como o desenvolvimento de ag¢des sociais que beneficiem
diretamente as populagdes locais, como a criagao de postos de trabalho e a capacita¢do de mao
de obra.

3.8.CONDUTA PARA A DIVERSIDADE E INCLUSAO

A JCL valoriza a diversidade no ambiente de trabalho e se compromete a promover uma cultura
de inclusdo, onde todos os colaboradores sdo tratados com dignidade e respeito,
independentemente de sua raga, género, religido, orientagdo sexual ou qualquer outra
caracteristica pessoal. A discrimina¢do de qualquer natureza ndo sera tolerada em nenhuma
circunstancia.

Além disso, a empresa busca criar um ambiente onde todos os colaboradores possam contribuir
plenamente para o sucesso do negdcio, incentivando a igualdade de oportunidades e o
desenvolvimento profissional. Programas de capacitacdo e treinamentos devem estar
disponiveis para todos, garantindo que a empresa aproveite o melhor de sua forga de trabalho
diversificada.

3.9.CONDUTA PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

A seguranca no trabalho é um direito fundamental de todos os colaboradores, especialmente
no setor da construcdo civil, onde os riscos de acidentes sao elevados. A empresa deve adotar
todas as medidas necessarias para assegurar um ambiente de trabalho seguro, promovendo a
utilizacdo adequada de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), capacitacdo continua sobre
seguranca e manutencdo das condi¢Ges adequadas nos canteiros de obra.

Além disso, a saude dos colaboradores deve ser preservada através de iniciativas de promocao
de bem-estar e condi¢des adequadas de trabalho, evitando a exposicdo a riscos ocupacionais
gue possam comprometer a integridade fisica e mental dos trabalhadores. A empresa também
deve garantir um suporte adequado em casos de acidentes, priorizando a pronta assisténcia
médica e a reabilitacdo.

4. COMO E ONDE FAZER UMA DENUNCIA DE MA CONDUTA E SUA REPERCUSSAO
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4.1.COMITE DE ETICA E CANAL DE DENUNCIAS

O Comité de Etica é uma instancia essencial na promocdo de um ambiente de trabalho integro
e na aplicacdo dos principios do Cédigo de Conduta. Esse comité é responsavel por avaliar casos
de possiveis violacGes as normas estabelecidas, oferecendo orientacdo para decisdes éticas e
conduzindo investigagdes de forma imparcial e confidencial. O Comité também desempenha um
papel ativo na revisdao periddica das politicas da empresa, adaptando-as conforme novas
demandas legais e regulatdrias, além de garantir que todos os colaboradores recebam
treinamento continuo sobre praticas éticas.

Para reforgar a transparéncia e a integridade, a empresa disponibiliza um Canal de Denuncias,
onde colaboradores, fornecedores e parceiros podem relatar anonimamente qualquer suspeita
de comportamento inadequado, fraudes, assédio ou violagdes ao Cddigo de Conduta. Este canal
garante total confidencialidade e protegdo contra retaliagbes, incentivando que todos os
envolvidos na operag¢do ajam como guardides dos valores da empresa. As denuncias sao
analisadas com seriedade pelo Comité de Etica, que assegura a investigacdo minuciosa e a
tomada de medidas corretivas quando necessdrio.

4.2. MEDIDAS DISCIPLINARES

O cumprimento do Cédigo de Conduta é fundamental para garantir a integridade e o bom
funcionamento da empresa, e qualquer violagdo serd tratada com seriedade. As medidas
disciplinares variam de acordo com a gravidade da infracdo e podem incluir adverténcias verbais
ou escritas, suspensdo, rescisdo do contrato de trabalho e até mesmo agbes judiciais, se
necessario. O processo disciplinar é conduzido de forma justa e imparcial, garantindo que todos
os envolvidos tenham a oportunidade de se manifestar, e que as decisdes sejam tomadas com
base em evidéncias claras e dentro dos parametros legais.

A aplicacdo de medidas disciplinares tem como objetivo ndo apenas punir comportamentos
inadequados, mas também promover uma cultura de responsabilidade e respeito as politicas
internas. A empresa espera que todos os colaboradores conhegcam e sigam o Cédigo de Conduta,
sendo que a reincidéncia de infracGes ou a desobediéncia deliberada as normas serdo tratadas
com maior rigor. Além disso, o cumprimento das medidas corretivas é monitorado para
assegurar que o ambiente de trabalho permaneca ético, seguro e em conformidade com os
valores da organizacdo.

5. DISPOSICOES FINAIS

Este Cdédigo de Conduta serd revisado anualmente para garantir que sua correta adequagdo com
a legislacdo, normas aplicaveis e melhores praticas do mercado.

A vigéncia deste Cdédigo de Conduta iniciara na data de sua aprovacdo e publicacdo.
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