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01. MENSAGEM DA DIRECAO

A JCL Engenharia reconhece que a integridade de suas operacdes depende também da forma como
seleciona, contrata e acompanha fornecedores, prestadores de servigos, representantes, parceiros,
consorciados e demais terceiros.

Esta Politica estabelece critérios objetivos para conhecer os terceiros com 0s quais a empresa se
relaciona, identificar riscos antes da contratagdo, adotar controles proporcionais e interromper relages
incompativeis com os valores e as obrigacdes da JCL.

A Direcao apoia a atuagdo independente do Compliance Officer, assegura acesso as informacoes
necessarias e determina que nenhuma urgéncia comercial, vantagem econdmica ou interesse
operacional justifique a contratacdo de terceiro sem a avaliagéo exigida por esta Politica.

Todos devem cooperar com as diligéncias, fornecer informacoes verdadeiras e comunicar situagdes que
possam representar corrupcao, fraude, conflito de interesses ou risco reputacional.

Direcdo da JCL Engenharia

02. OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo disciplinar a avaliagéo prévia, a aprovagéo, a contratacéo, o
acompanhamento e a reavaliagéo de terceiros, com a finalidade de:

e prevenir a contratagdo ou manutencao de terceiros envolvidos em corrupgéo, fraude, lavagem de
dinheiro, cartel, conflito de interesses, irregularidades trabalhistas, ambientais ou outros ilicitos;

e identificar beneficiarios finais, ad_m.ini!ﬂﬂabres, representantes e pessoas que efetivamente exercam
controle ou influéncia sobre o tsicei@®™ -

e avaliar riscos relacionados ao Pegderptiblico; astieiiacdes a6s contratos administrativos e a atuagéo
de intermediérios;

e assegurar que decisdes de contratacao sejam fundamentadas, documentadas e proporcionais ao
risco;

o definir medidas de mitigacdo, monitoramento, suspenséo, desqualificacdo ou resciséo; e

e preservar a reputagdo, os recursos, a continuidade das operacdes e a efetividade do Programa de
Integridade da JCL.

03. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as areas, unidades, obras e projetos da JCL Engenharia e deve ser
observada por:

e socios, administradores, diretores, empregados, aprendizes, estagiarios e colaboradores;

e areas requisitantes, de compras, contratos, financeiro, juridico e demais responsaveis por selecéo ou
gestdo de terceiros;

e fornecedores, prestadores de servigos, consultores, representantes, despachantes, procuradores,
intermediarios e subcontratados;

e parceiros comerciais, consorciados, joint ventures e demais pessoas fisicas ou juridicas com as quais
a JCL mantenha ou pretenda manter relacionamento; e

e candidatos a fungdes executivas ou pessoas que venham a receber poderes de gestao,
representacéo ou movimentacao de recursos.

A diligéncia deveré alcancar, quando aplicavel, controladores, beneficiarios finais, administradores,
representantes legais, procuradores, socios relevantes e subcontratados do terceiro.
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04. REFERENCIAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

A aplicacdo desta Politica observara a legislacéo vigente e, especialmente:

e Lei Federal n® 12.846/2013, que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
por atos contra a Administracéo Publica;

e Decreto Federal n® 11.129/2022, que regulamenta a Lei Federal n® 12.846/2013 e estabelece
parametros de avaliagdo dos programas de integridade;

e Lei Estadual n°® 16.722/2019, com suas alteragdes, relativa a implantacdo de Programa de Integridade
por pessoas juridicas que contratam com o Estado de Pernambuco;

e Decreto Estadual n° 50.365/2021 e demais normas estaduais aplicaveis a avaliacdo da
existéncia, aplicacao e efetividade do Programa de Integridade;

o legislacdo de licitagBes e contratos administrativos, concorrencial, de prevencao a lavagem de
dinheiro, trabalhista, ambiental, tributaria e de protecéo de dados; e

e demais normas aplicaveis a atividade, ao contrato e a localizag&o do terceiro.

Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com o Cdédigo de Conduta, o Cddigo de Conduta de
Fornecedores, a Politica de Integridade, a Politica de Compras, a Politica de Conflito de Interesses, a
Politica de Relacionamento com Org&os e Agentes Publicos e os procedimentos internos de contratacio
€ monitoramento.

05. PRINCIPIOS DA DUE DILIGENCE

A diligéncia de integridade sera conduzida com base nos seguintes principios:

e proporcionalidade entre a prom\*éd'e_mnahse elb Fsgb da relacéo;

e segregacdao de funcgdes entre so caomavaliacao, @aprovecao, contratacdo e pagamento;

e objetividade, rastreabilidade e ;"L'Jﬂdamentagéo das decisoOes;

e veracidade, atualidade e suficiéncia das informacoes;

e respeito a privacidade, a confidencialidade e a protecao de dados pessoals;

e prevencdao de conflitos de interesses e de influéncia indevida,;

e monitoramento continuo e reviséo baseada em fatos novos; e

e proibicdo de contratagcdo ou manutencado de relacdo quando o risco ndo puder ser adequadamente
controlado.

REGRA ESSENCIAL

A due diligence ndo é mera formalidade documental. O processo deve ser compativel com os riscos
reais da contratacao e produzir evidéncias da analise, da deciséo e das medidas adotadas.

06. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

6.1 Direcéo

e aprovar esta Politica e apoiar sua aplicacao efetiva;

e assegurar recursos, autonomia e acesso a informacoes para a fungdo de Compliance;

e decidir, quando necessario, sobre contratacfes de risco alto, excecdes e medidas de
descontinuidade; e

e nao interferir indevidamente nas conclusdes técnicas da due diligence.
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6.2 Compliance Officer

e definir critérios, formularios, niveis de risco e procedimentos de diligéncia;

e analisar informacdes, registros publicos, sinais de alerta e conflitos de interesses;

e classificar o risco e emitir recomendacao de aprovacao, aprovacéao condicionada ou ndo aprovacao;

e estabelecer medidas de mitigacdo e monitoramento;

e manter os registros das avaliagdes e reportar situacdes relevantes a Direcao e, quando cabivel, ao
Comité de Etica; e

e promover treinamentos e revisar anualmente esta Politica.

6.3 Area requisitante e gestor do contrato

e apresentar justificativa de negécio, escopo, valor, prazo e necessidade da contratacao;

e ndo direcionar a contratagdo nem omitir informag&o relevante sobre o terceiro;

e cooperar com a diligéncia e assegurar que o terceiro somente inicie atividades apos as aprovacgdes
necessarias;

e acompanhar a execucao, registrar ocorréncias e comunicar alteracdes ou sinais de alerta; e

e verificar se subcontratados foram previamente autorizados.

6.4 Compras, contratos, juridico e financeiro

e confirmar a conclusao da diligéncia antes da contratacao, renovacao ou pagamento, conforme o fluxo
aplicavel,

e adotar clausulas de integridade e controles definidos pela analise de risco;

e preservar segregacéo de fung@iié@abilidade documental; e

e bloguear ou submeter a nova anatfse si des que apresentem inconsisténcias, alteracdes
cadastrais ou determinacdes dM'li%%m.

6.5 Terceiros

e fornecer informagdes completas, verdadeiras, atuais e comprovaveis;

e informar beneficiarios finais, administradores, procuradores, conflitos de interesses e vinculos
relevantes com agentes publicos ou PEPS;

e autorizar verificagbes compativeis com a contratacdo e cooperar com auditorias e reavaliaces;

e comunicar alteracdes societarias, sangdes, investigacdes ou fatos que possam modificar o risco; e

e cumprir o Cédigo de Conduta de Fornecedores, as clausulas contratuais e as demais normas de
integridade da JCL.

07. ABORDAGEM BASEADA EM RISCOS

A intensidade da diligéncia sera definida conforme a natureza, o valor, a duracdo, a complexidade, a
localizacao e a exposicao da relacéo. A classificacao devera considerar, de forma conjunta, os fatores
relevantes, sem depender de um Unico critério.

CARACTERISTICAS EXEMPLOS DE FATORES TRATAMENTO MINIMO
BAIXO Relacdo de menor Aquisicdo padronizada; baixo valor; Cadastro, validacéo
exposicao, baixa curta duracéo; sem atuacdo perante o documental basica, consultas
materialidade e auséncia de poder publico; sem intermediagéo. essenciais e clausulas de
fatores sensiveis. integridade.
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CARACTERISTICAS

EXEMPLOS DE FATORES

TRATAMENTO MINIMO

MEDIO Relagcao com maior Contrato recorrente; acesso a Diligéncia ampliada, analise
materialidade, duragdo ou instalagdes ou dados; subcontratacao; reputacional, validagéo
acesso a processos, ativos atividade regulada; dependéncia societaria, aprovacédo de
ou informacdes relevantes. operacional. Compliance e monitoramento

periddico.

ALTO Relac&o que envolva risco Interag&o com agentes publicos; Diligéncia aprofundada,

relevante de corrupgéo,
fraude, influéncia indevida ou
dano reputacional.

intermediarios; PEP; vinculo com
agente publico; procuracdo; atuagcdo
em licitagdes; red flags; jurisdicao

identificacd@o de beneficiario
final, justificativa de negécio,
aprovacao reforgcada,

controles contratuais e
monitoramento continuo.

sensivel.

A classificagdo poderd ser elevada a qualquer tempo diante de nova informacao, alteracéo do escopo,
mudanca societaria, relacionamento com o poder publico, ocorréncia de denlncia ou surgimento de sinal
de alerta.

08. MOMENTO E HIPOTESES DE REALIZACAO DA DILIGENCIA

A due diligence devera ser conclufda antes da contratac&o e seré realizada ou atualizada, conforme o
risco, nas seguintes hipéteses:

e selegéo de novo terceiro; _,.--""-h"‘

e renovagdao, prorrogagéao, adita poliaca@ r@levafife do contrato;

e alteracdo de socios, administradqres, beneficianes finais, pracuradores ou controle societario;
e mudanca de escopo, localidadewyaler©ou forma de remuneracao;

e inicio de atuagéo perante Orgaos publicos ou participacao em licitacoes;

e subcontratacédo de atividade relevante ou sensivel;

e identificacdo de conflito de interesses, vinculo com agente publico ou PEP;

e noticia adversa, sancao, investigacdo, denuincia ou outro sinal de alerta; e

e periodicidade semestral ou anual definida para o nivel de risco.

Situacdes emergenciais deverao ser justificadas por escrito e submetidas a aprovacao prévia do
Compliance Officer e da autoridade interna competente. A urgéncia néo elimina a diligéncia; apenas
podera autorizar procedimento abreviado, com controles compensatorios e complementacéo imediata.

09. INFORMACOES E DOCUMENTOS MINIMOS

A coleta devera ser proporcional ao risco e podera abranger:

e dados cadastrais, constitutivos, fiscais e bancérios;

e quadro societario, estrutura de controle e beneficiario final;

e identificacdo de administradores, representantes e procuradores;

e licencas, registros profissionais e autorizacfes necessarias;

e certiddes e comprovantes de regularidade compativeis com o objeto;

e experiéncia, capacidade técnica, estrutura operacional e referéncias;

e informacdes sobre processos, sancdes, investigacdes e noticias adversas;

e existéncia de programa de integridade, cédigo de conduta, canal de dendncias e controles internos;
e declaracao de conflito de interesses e de vinculos com agentes publicos ou PEPS;
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e informacé&o sobre subcontratados e intermediarios; e
e justificativa da remuneracao e compatibilidade do preco com o objeto.

A recusa injustificada, a demora excessiva ou a apresentacao de informacéo falsa, incompleta ou
contraditoria constituem sinais de alerta e poderdo impedir a contratacao.

10. VERIFICACOES DE INTEGRIDADE

As verificagfes poderdo incluir, conforme o risco e a base legal aplicavel:

e validacdo da existéncia, regularidade e situagédo cadastral do terceiro;

e confirmacao de socios, administradores, procuradores e beneficiarios finais;

e consulta a cadastros publicos de sanc¢des, impedimentos, inidoneidade e empresas punidas;

e pesquisa de processos judiciais e administrativos relevantes;

e analise reputacional e de noticias adversas em fontes confiaveis;

e verificagdo de vinculos com agentes publicos, PEPs, familiares e estreitos colaboradores;

e andlise de conflitos de interesses, relacdes pessoais, profissionais, societarias ou econémicas;
e avaliacdo da capacidade técnica, financeira e operacional compativel com o contrato;

¢ verificag8o da existéncia e efetividade de controles de integridade; e

e entrevista, visita técnica, solicitagéo de esclarecimentos ou auditoria, quando necessario.

A existéncia de processo, investigacdo ou noticia adversa ndo implica automaticamente reprovacao. A
andlise devera considerar a confiabilidade da fonte, a natureza do fato, a data, o estagio do
procedimento, a existéncia de condenacao, a resposta do terceiro e a relacao do fato com o objeto

contratado. _,.-""‘.“"‘

Para fins desta Politica, considew exposta politicamente - PEP - quem exerca ou tenha
exercido fungéo publica relevanteggem Como, guandeaphiedavel, seus familiares e estreitos
colaboradores, conforme a regutamentacao vigente. A condicao de PEP ou a existéncia de vinculo
com agente publico ndo implica irregularidade automatica, mas exige avaliagao reforcada, registro
da andlise e controles proporcionais ao risco.

11. EXECUTIVOS, PROCURADORES E PESSOAS COM
PODERES DE GESTAO

A contratagdo ou nomeagédo de executivos, administradores, representantes ou procuradores com
poderes de gestao, contratacdo, movimentacao financeira, atuacdo perante 6rgéaos publicos ou
representacdo da JCL devera ser precedida de andlise de integridade.

A avaliacdo considerara, no minimo:

e reputacao e histérico profissional;

e conflitos de interesses e atividades paralelas;

e antecedentes relacionados a atos ilicitos, fraude, corrupcéo ou desvio de recursos;
e sancdes administrativas ou judiciais relevantes;

e vinculos com agentes publicos, PEPs, familiares ou estreitos colaboradores;

e capacidade técnica e compatibilidade da experiéncia com a funcao;

e aderéncia aos valores e ao Programa de Integridade da JCL; e

e necessidade, extensao, prazo e limites dos poderes concedidos.

Procurac@es deveréo conter poderes determinados, prazo compativel, possibilidade de revogacao e
controles de prestacéo de contas. Poderes amplos ou sem justificativa deverdo ser recusados ou
restringidos.
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12. CLASSIFICACAO, DECISAO E APROVACAO

Ao final da analise, o terceiro serd enquadrado em uma das seguintes decisdes:

e APROVADO: ndo foram identificados riscos relevantes ou os riscos séo aceitaveis diante dos
controles ordinérios;

e APROVADO COM CONDICOES: a contratacio podera prosseguir somente apés a implementacio e
comprovacéo das medidas de mitigacdo definidas;

o PENDENTE: sdo necessarios documentos, esclarecimentos ou verificagdes adicionais; enquanto
pendente, a contratacdo ndo podera ser concluida;

e« NAO APROVADO: foram identificados riscos incompativeis com os padrdes da JCL, auséncia de
transparéncia, informacao falsa ou impossibilidade de mitigacao; e

e SUSPENSO OU DESQUALIFICADO: fato superveniente tornou inadequada a continuidade da
relacéo.

A decisdo devera ser documentada, fundamentada e aprovada conforme a matriz interna de algadas. A
area comercial ou requisitante ndo podera substituir, dispensar ou alterar unilateralmente a concluséo de
Compliance.

Excecdes deverdo ser raras, justificadas, limitadas no tempo e formalmente aprovadas pela Direcao,
ap6s manifestacdo do Compliance Officer. N&o serdo admitidas exce¢des para viabilizar pratica ilegal,
ocultar conflito de interesses ou contornar impedimento.

13. SINAIS DE ALERTA
g

Constituem sinais de alerta, entre o _

e resisténcia em informar séciosm:()s finais, precuraderes ou vinculos com agentes publicos;
e uso de empresa recém-criada;-sgm.estriiura ou experiéncia compativel;

e pedido de pagamento em dinheiro, conta de terceiro, pais distinto ou estrutura sem justificativa;

e comissdes, bbénus, honorérios de éxito ou remuneracao incompativel com o servico;

e indicacdo do terceiro por agente publico ou pessoa com influéncia sobre decisdo de interesse da JCL;
e intermediacdo sem necessidade, escopo genérico ou entrega de dificil comprovacao;

e histérico de sanc¢des, fraude, corrupcao, cartel, lavagem de dinheiro ou violagdes relevantes;

e noticias adversas consistentes ou frequentes;

o documentos falsos, divergentes, expirados ou incompletos;

e relacdo familiar, afetiva, societaria ou econdmica nédo declarada;

e pressao para contratacdo urgente ou dispensa de controles;

e subcontratacdo ndo autorizada ou cadeia de terceiros pouco transparente;

e recusa em aceitar clausulas de integridade, auditoria ou rescisao; e

e doacdes, patrocinios, brindes ou vantagens relacionados a contratacao.

A presenca de um sinal de alerta ndo determina, isoladamente, a reprovacdo, mas exige esclarecimento,
aprofundamento e registro da resposta adotada.

14. MEDIDAS DE MITIGACAO

Conforme o risco, poderdo ser adotadas, isolada ou conjuntamente:

e obtencdo de documentos ou esclarecimentos adicionais;
e aprovacdao por instancia superior;
e limitacao do escopo, prazo, valor ou poderes de representacao;
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e segregacdao de funcbes e dupla aprovacao;

e proibicdo ou autorizacdo prévia para contatos com agentes publicos;

e treinamento especifico de integridade;

e adesdo expressa ao Cddigo de Conduta de Fornecedores;

e clausulas contratuais reforcadas e declaracfes periddicas;

e auditoria, visita, validacéo de entregas e monitoramento de pagamentos;
e proibicdo ou controle de subcontratacao;

e plano de acdo com prazo e evidéncias de implementacao;

e reavaliacdo semestral; e

e suspensao, substituicdo ou encerramento da relagéo.

Medida mitigatéria somente sera considerada eficaz quando possuir responsavel, prazo, evidéncia e
forma de monitoramento.

15. FORMALIZACAO CONTRATUAL

Os contratos com terceiros deverdo conter clausulas proporcionais ao risco, incluindo, quando aplicavel:

e obrigacéo de cumprir a legislagéo anticorrupcéo e as normas internas da JCL;

e proibicdo de oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida;

e dever de informar conflitos de interesses e vinculos com agentes publicos ou PEPS;
e obrigacdo de manter registros completos e documentos comprobatérios;

o direito de solicitar informacoes, realizar auditorias e monitorar a execucao;

e proibicdo ou condicionamento da subcga@tratacao;

e dever de comunicar investigagaes‘,’;a-r‘lqyks'e altefagoes felevantes;

e acesso ao Canal de Denﬂncia%@ﬂfgg;scontra feteliacao:;

e suspensdo de pagamentos qu;t"l'ﬂo houver duvida legitima sobre a regularidade da entrega ou da

documentacao, respeitados os limites legais; e
e possibilidade de rescisdo, desqualificacao e responsabilizacéo em caso de violago.

A formalizagdo contratual ndo substitui a diligéncia nem impede a adocao de medidas imediatas diante de
risco superveniente.

16. MONITORAMENTO E REAVALIACAO

O terceiro devera ser acompanhado durante toda a relacdo. A frequéncia e a profundidade do
monitoramento serdo proporcionais ao risco.

e terceiros de baixo risco: reavaliagdo simplificada na renovacao ou diante de fato relevante;

e terceiros de médio risco: reavaliacdo formal anual e atualizacéo antes de alteracdes relevantes; e

e terceiros de alto risco: acompanhamento reforcado durante a relacao, reavaliacao formal semestral e
validacao de pagamentos, entregas, interacdes publicas e subcontratacdes.

Sem prejuizo da reavaliacdo imediata diante de fato relevante, a periodicidade ordinaria sera definida no
registro da diligéncia e observara: terceiros de baixo risco, reavaliacdo simplificada anual; terceiros de
médio risco, reavaliacdo anual; e terceiros de alto risco, reavaliacdo semestral. A Direcao ou o
Compliance Officer podera determinar avaliacéo extraordinaria diante de alteracdo relevante ou novo
sinal de alerta.

A reavaliacdo podera resultar na manutencao, alteracdo das condi¢des, suspenséao, substituicao,
desqualificacéo ou rescisao do terceiro.
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O gestor do contrato deverad comunicar imediatamente qualquer desvio de escopo, cobranga incomum,
contato indevido com agente publico, entrega ndo comprovada, alteracdo societaria, dentncia, sancdo ou
outro fato relevante.

17. REGISTROS, PROTECAO DE DADOS E
CONFIDENCIALIDADE

As diligéncias deverao ser registradas de forma organizada, integra, rastreavel e acessivel as pessoas
autorizadas. Os registros devem permitir a compreensao das fontes consultadas, dos riscos identificados,
dos esclarecimentos recebidos, da classificagdo e da deciséo.

As consultas e pesquisas deverédo indicar, sempre que possivel, a fonte, a data de realizacéo, o
responséavel pela verificacdo e a evidéncia correspondente, de modo a permitir a reproducdo e a
atualizacdo da analise.

Dados pessoais serdo tratados apenas na medida necesséria a avaliagdo de integridade, conforme bases
legais aplicaveis, com controles de acesso, seguranca, confidencialidade, retencéo e descarte adequado.

Informacdes de diligéncia ndo deverdo ser utilizadas para discriminagéo, exposi¢do indevida ou finalidade
estranha ao processo de contratagdo e monitoramento.

Os registros serdo mantidos pelo prazo definido nas regras internas e na legislacéo aplicavel,
considerando a vigéncia do contrato, obrigacdes de prestacao de contas, auditoria, defesa de direitos e
investigacoes.

18. COMUNICAGAO D.@EGULAMDADES E CANAL DE
DENUNCIAS ~

Qualquer pessoa que identifique informacéo falsa, conflito de interesses, favorecimento, pagamento
suspeito, fraude, corrupcao, tentativa de interferéncia ou violacao desta Politica devera comunicar o fato
ao Compliance Officer ou utilizar o Caiial de Dendincias disponibilizado peia JCL.

As comunicacdes serao tratadas com confidencialidade, independéncia, imparcialidade e protecdo contra
retaliacdo. Denuncias de boa-fé néo resultardo em punicéo, ainda que ndo sejam confirmadas apos a
apuracao.

O Canal de Denuncias podera ser utilizado de forma identificada ou anénima, assegurando-se ao
comunicante meios adequados para acompanhar o tratamento do relato, quando tecnicamente
disponivel.

O uso intencional do Canal para apresentar acusacao sabidamente falsa podera sujeitar o responsavel as
medidas aplicaveis, sem limitar a protecdo de quem comunica preocupacao legitima.

19. DESCUMPRIMENTOS, MEDIDAS DISCIPLINARES E COMITE
DE ETICA

O descumprimento desta Politica sera apurado de forma imparcial e podera resultar em medidas
disciplinares ou contratuais, independentemente do cargo, funcéo, tempo de empresa ou importancia
comercial do envolvido.

e orientacdo ou adverténcia;
e suspensao de atividade, acesso, cadastro, contratacéo ou pagamento, quando juridicamente cabivel;
e revisdo de poderes, afastamento de decisdo ou substituicdo de responsavel;
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desqualificacdo, bloqueio ou rescisdo contratual;

reparacéo de danos;

comunicacdo as autoridades competentes; e

demais medidas previstas na legislacédo, nos contratos e nas normas internas.

Os casos relevantes poderado ser submetidos ao Comité de Etica, que atuaré conforme seu Regimento
Interno, preservando a confidencialidade, a imparcialidade, o direito de manifestacéo e a
proporcionalidade das medidas.

Também constitui violagéo omitir informacéo, interferir na diligéncia, autorizar contrata¢cdo sem
aprovacao, alterar resultado, retaliar comunicante ou deixar de implementar medida de mitigacéo.

20. TREINAMENTO E COMUNICACAO

A JCL promoveré treinamentos periddicos e comunicagdes sobre due diligence, sinais de alerta, conflitos
de interesses, agentes publicos, PEPs, contratacao de intermediérios, registros e responsabilidades.

As &reas envolvidas em compras, contratos, pagamentos, licitagdes, relacionamento com 6rgéos publicos
e gestéo de terceiros receberéo capacitagdo compativel com sua exposicao.

Terceiros de risco relevante poderdo ser convidados ou obrigados contratualmente a participar de
treinamento, apresentar evidéncias de comunicagéo interna e adotar controles minimos de integridade.

21. INDICADORES, REVISAO E MELHORIA CONTINUA
A efetividade desta Politica sera acomg_anﬂﬂ@por indicadores, que poderéo incluir:

percentual de terceiros avaliadw.a"contratagéo;

distribuic&o de terceiros por nivakee risco;

guantidade de diligéncias pendentes, condicionadas, recusadas ou suspensas;
tempo médio de analise;

guantidade e natureza dos sinais de alerta,

cumprimento dos planos de mitigacao;

reavaliacOes realizadas no prazo;

treinamentos e alcance das areas expostas;

denuncias ou ocorréncias relacionadas a terceiros; e

medidas corretivas e melhorias implementadas.

Esta Politica sera revisada, no minimo, anualmente e sempre que houver alteracéo legislativa, mudanca
relevante nos riscos, falha de controle, ocorréncia de ato lesivo ou recomendac¢éo de auditoria,
investigacdo ou avaliagdo do Programa de Integridade.

22. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacéo e substitui orientacdes anteriores sobre a matéria.

Duvidas sobre sua interpretacao ou aplicacdo deverdo ser encaminhadas ao Compliance Officer antes da
pratica do ato ou da concluséo da contratacao.

Nenhuma meta, prazo, ordem hierarquica, relacionamento comercial ou oportunidade de negdécio autoriza
o descumprimento desta Politica.
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Todos os abrangidos deverdo cooperar com auditorias, fiscalizacfes, investigacdes internas e
solicitagdes de 6rgaos publicos ou auditores externos independentes, fornecendo informacdes
verdadeiras e preservando documentos.

APLICACAO EFETIVA

A contratagdo somente sera considerada regular quando houver justificativa de negécio, diligéncia
compativel com o risco, decisdo documentada, contrato adequado e monitoramento durante a
execucgao.

= JCL
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ANEXO | — ROTEIRO MINIMO DE DUE DILIGENCE

O roteiro abaixo devera ser adaptado ao risco e ao objeto da contratacéo.

O Identificacdo completa do terceiro e do objeto da contratacéo.

[ Justificativa de negdcio, valor, prazo, forma de pagamento e area responsavel.

O Validacao cadastral, societaria e de beneficiario final.

O Identificacdo de administradores, representantes e procuradores.

O Verificacdo de regularidade e capacidade técnica compativel.

O Consultas a sancdes, impedimentos, processos e noticias adversas.

O Analise de vinculos com agentes publicos, PEPs e conflitos de interesses.
O Andlise da necessidade de intermediérios e subcontratados.

O Verificagcdo da compatibilidade da remuneracéo e dos dados bancarios.
O Avaliacéo dos controles de integridade do terceiro.

O Registro de sinais de alerta e esclarecimentos.

O Classificacao do risco.

O Definicao de medidas de mitigac&o, responsaveis e prazos.

O Decisao e aprovagdes conforme a alcada.

O Incluséo de clausulas contratuaii@.
[ Definicdo da periodicidade de mo'r.lql.@memo e reavallagao.
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ANEXO Il - TERMO DE RECEBIMENTO, TREINAMENTO E
COMPROMISSO

Declaro que recebi ou tive acesso a Politica de Due Diligence de Terceiros e Contratacdes Sensiveis da
JCL Engenharia, fui orientado(a) sobre seu contetdo e, quando aplicavel, participei do respectivo
treinamento.

Comprometo-me a observar suas diretrizes, fornecer informagdes verdadeiras, cooperar com as
avaliacdes, comunicar conflitos de interesses e sinais de alerta, ndo interferir indevidamente nas
diligéncias e utilizar os canais disponibilizados para esclarecimento de davidas ou comunicacéo de
irregularidades.

Estou ciente de que o descumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares ou
contratuais, independentemente do cargo ou da fungéo exercida, sem prejuizo das providéncias legais
cabiveis.

Nome:
Cargo / empresa:

CPF /CNPJ, quando
aplicavel:

Data: w-

Assinatura:

Treinamento realizado em:
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ANEXO I
PROCEDIMENTO DE DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

O fluxo abaixo estabelece a sequéncia minima para requisi¢éo, coleta, classificacao de risco, verificacao, decisédo, contratacao, mitigacdo e monitoramento de terceiros e
contratacdes sensiveis. O fluxo representa as etapas operacionais, enquanto sua execucao e efetividade sao verificadas pelos controles semestrais e anuais apresentados

a seguir.

FLUXO - DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

AREA REQUISITANTE COMPRAS / CONTRATOS COMPLIANCE OFFICER GESTORD?:EZgI;TRATOI

Solicitar e justificar
a contratacéo.

Coletar cadastro,
documentos e
declz

NAO Risco SIM
aceitavel?

Solicitar
esclarecimentos ou
medidas de
mitigacao.

N&o aprovar ou
encerrar a
contratacao.

Aprovar, formalizar
e definir controles.

Monitorar e
reavaliar o terceiro.
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CONTROLES E INDICADORES

Os controles e indicadores estao organizados em quadros correspondentes. Sua apuracao devera ocorrer exclusivamente nas periodicidades semestrais ou anuais

indicadas, com registro das evidéncias e reporte ao Compliance Officer e a Direcao, quando aplicavel.

QUADRO 1 - CONTROLES

PERIODICIDA p
CONTROLE DE RESPONSAVEL
Revisdo das diligéncias concluidas no periodo, . )
o . . Compliance Officer, com
01 verificando documentagcdo minima, consultas realizadas Semestral .
= = apoio de Compras/Contratos

e aprovagao antes da contratagao.

Verificagdo da classificacdo de risco, identificagdo de
02 beneficiario final, vinculos com agente publico ou PEP e Semestral Compliance Officer

registro dos sinais de alerta e da deciséo final.

Avaliagdo das medidas de mitigacao, clausulas Compliance Officer,
03 contratuais e planos de acao aplicéveige“terceiros de Anual Juridico/Contratos e gestor

médio e alto risco. : do contrato

Revisdo cadastral, reptntachl € documental dos . .

. . ) ; : Compliance Officer e gestor
04 terceiros ativos, de acordo Ge@ivel de risco Anual
- do contrato
estabelecido.
Verificagdo dos terceiros que atuam perante o Poder . .
- Compliance Officer e
05 Publico ou que detenham procuradores, representantes Semestral o
. . . Juridico/Contratos

ou intermediacéo sensivel.

Avaliagdo da orientagdo e do treinamento das areas
06 requisitantes, Compras, Contratos e gestores sobre o Anual Compliance Officer

fluxo de due diligence.
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QUADRO 2 - INDICADORES

JCL ENGENHARIA | POLITICA DE DUE DILIGENCE

INDICADOR PERIODDEICIDA RESPONSAVEL
o1 Perce'nt'ual de diligéncias revisadas sem ressalvas Semestral Compliance Officer
materiais.
Percentual de relatérios com classificagdo de risco e . .
02 - ¢ Semestral Compliance Officer
decisao formalmente documentadas.
Percentual de terceiros de risco relevante com medidas . )
03 e Anual Compliance Officer
de mitigacdo implementadas.
P | i i li . :
04 erc_entua de terceiros ativos reavaliados no prazo Anual Gompliancalamser
previsto.
i ir ivei diligénci . :
05 Quantidade de terceiros sensiveis com diligéncia Semestral Compliance Officer
reforgada completa. h.“
06 Taxa de cobertura de trei S areas envalvides. Anual Compliance Officer
., T
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