JCL ENGENHARIA

POLITICA DE INTEGRIDADE

Etica, prevencio, deteccdo e resposta

DIRETRIZES PARA ADMINISTRADORES, EMPREGADOS, COLABORADORES E TERCEIROS

Versao revisada | Julho de 2026



JCL ENGENHARIA | POLITICA DE INTEGRIDADE

CONTROLE DO DOCUMENTO

Titulo Politica de Integridade
Identificacéo POL-INT-JCL

Emisséo / reviséo Julho de 2026

Verséao 03

Responsavel pela gestéo Compliance Officer
Aprovacéo Direcéo da JCL Engenharia

HISTORICO DA REVISAO

Julho/2026 Reestruturacao integral, atualiza¢éo Compliance Officer / Diregao
normativa e inclusdo de mecanismos de
governanca, riscos, controles,
comunicagado, denuncia, investigagao,
sangdes e monitoramento.

Padronizagéo final dos procedimentos,

Julho/2026 fluxos, controles e indicadores, com Compliance Officer / Diregao
periodicidades semestrais e anuais.

A Politica deve ser disponibilizada em 1pregados e terceiros que nao

utilizem computador nas atividades h: J“_“h

“~

Péagina 2



JCL ENGENHARIA | POLITICA DE INTEGRIDADE

INDICE DE ASSUNTOS

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mensagem da Direcao

Objetivo

Abrangéncia

Referéncias e documentos relacionados
Principios de integridade

Governanca e responsabilidades

Analise de perfil e riscos de integridade
Prevencao a corrupcao e a outros atos lesivos

LicitagBes, contratos publicos e relacionamento com agentes publicos

Conflitos de interesses

Brindes, presentes, hospitalidades e vantagens
Doacdes, patrocinios e contribuicdes

Integridade de terceiros e contratagdes sensiveis
Registros, controles internos e protecao de informacdes
Comunicacéo, treinamento e orientacao

Canal de denlncias, apuracao e protecao contra retaliacao
Medidas disciplinares, remediacio e Comité de Etica
Cooperacéo com fiscalizag@es e investigacoes
Monitoramento, indicadores e melbeﬁ'@-fg&l“u‘a
Transparéncia e disponibilidade %ﬁes

Disposicdes finais

Anexo | — Termo de recebimento, treinamento e compromisso

Anexo Il — Procedimento, controles e indicadores

Péagina 3



JCL ENGENHARIA | POLITICA DE INTEGRIDADE

01. MENSAGEM DA DIRECAO

A JCL Engenharia reafirma seu compromisso com a ética, a transparéncia, a legalidade e a
responsabilidade em todas as suas atividades. A integridade deve orientar decises comerciais,
administrativas, operacionais e contratuais, independentemente da funcdo ocupada, do local de trabalho
ou da natureza da relacdo mantida com a empresa.

Esta Politica consolida as diretrizes essenciais do Programa de Integridade e estabelece padrdes de
prevencao, detecgéo e resposta a desvios, fraudes, corrupgéo e demais irregularidades. Seu
cumprimento é obrigatério para a Direcdo, administradores, empregados, colaboradores, representantes,
prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, consorciados e demais terceiros que atuem em nome,
no interesse ou em beneficio da JCL Engenharia.

A Direcao compromete-se a apoiar a atuagao independente da funcao de Compliance, disponibilizar
recursos compativeis com o porte e os riscos da empresa, acompanhar os resultados do Programa e
adotar medidas efetivas diante de violagbes. Nenhum resultado comercial, prazo, interesse pessoal ou
ordem hierarquica justifica o descumprimento da lei ou das normas internas.

A integridade é responsabilidade de todos. Espera-se que cada pessoa conheca as regras aplicaveis,
participe dos treinamentos, comunique situagdes de risco e atue de forma coerente com os valores da
JCL Engenharia.

Direcdo da JCL Engenharia

02. OBJETIVO

.
Esta Politica tem por objetivo est%ﬂmncipios, responsabilidades e controles gerais do

Programa de Integridade da JCL aria=compafinalidade de:

e prevenir, detectar, interromper, Tavestigar e remediar atos de corrupcao, fraude, desvios éticos,
conflitos de interesses e outras irregularidades;

e assegurar que as atividades e os contratos sejam executados em conformidade com a legislagéo, os
regulamentos, os compromissos assumidos e as normas internas;

e promover seguranga, transparéncia, rastreabilidade e qualidade nos processos decisorios e nas
relagcdes com o setor publico e privado;

e orientar a conduta dos integrantes da empresa e dos terceiros que atuem em seu nome ou beneficio;
e

o fortalecer uma cultura organizacional na qual dividas sejam esclarecidas, riscos sejam comunicados
e violagBes sejam tratadas de forma imparcial e consistente.

REGRA ESSENCIAL

A Politica deve produzir efeitos concretos. A mera existéncia formal de documentos, sem aplicacéo, evidéncias e
monitoramento, ndo atende ao compromisso de integridade da JCL Engenharia.

03. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se, sem excecao, a:

sécios, administradores, diretores e pessoas com poderes de gestao ou representacao;
empregados, aprendizes, estagiarios, temporarios e demais colaboradores;

prestadores de servicos, consultores, representantes, procuradores, despachantes e intermediarios;
fornecedores, subcontratados, parceiros, consorciados e demais terceiros; e
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e qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, no interesse ou em beneficio da JCL
Engenharia.

A observancia desta Politica integra as obrigacdes profissionais e contratuais. Sempre que necessario,

suas diretrizes deverao ser incorporadas aos instrumentos contratuais, processos de integracao,

treinamentos, comunicacgfes e procedimentos especificos.

04. REFERENCIAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

A aplicacdo desta Politica observara a legislacdo vigente e, especialmente, as seguintes referéncias:

e Lei Federal n° 12.846/2013, que trata da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
por atos contra a Administracéo Publica, nacional ou estrangeira;

e Decreto Federal n°® 11.129/2022, que regulamenta a Lei Federal n°® 12.846/2013;

e Lei Estadual n® 16.722/2019, com suas alteragdes, relativa a implantacdo de Programa de Integridade
por pessoas juridicas que contratam com o Estado de Pernambuco;

o Decreto Estadual n° 50.365/2021 e demais normas aplicaveis a avaliagdo da existéncia, aplicacéo e
efetividade do Programa de Integridade;

e Lei Federal n®14.133/2021, relativa as licitacdes e aos contratos administrativos;

¢ legislacéo de licitagbes e contratos administrativos, concorrencial, trabalhista, ambiental, tributaria, de
protecao de dados e demais normas relacionadas as atividades da empresa.

Integram o sistema interno de integridade, entre outros documentos: Cédigo de Conduta, Cédigo de

Conduta de Fornecedores, Regimento Interno do Comité de Etica, Politica de Relacionamento com

Orgaos e Agentes Publicos, Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades, Politica de Doagdes e

Patrocinios, Politica de Due Diligen_c_g_.pﬂ!k'('e'd'pmentos internosie maitriz de riscos.

05. PRINCIPIOS DE INTEGRIBADE

As decisdes e condutas abrangidas por esta Politica devem observar os seguintes principios:

e legalidade e respeito as normas aplicavels;

¢ honestidade, boa-fé e lealdade institucional;

e transparéncia, rastreabilidade e prestacdo de contas;

e impessoalidade, objetividade e segregacao de fungdes;

e prevencgdo de conflitos de interesses;

e respeito as pessoas, ao meio ambiente e as comunidades;

e confidencialidade e protecdo adequada das informagdes;

e proporcionalidade, imparcialidade e nao retaliagéo; e

e melhoria continua dos controles e do Programa de Integridade.

06. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

6.1 Direcao

Compete a Direcao:

e aprovar e apoiar o Programa de Integridade, demonstrando compromisso por palavras, decises e
condutas;

e garantir autonomia, autoridade, acesso e recursos adequados a funcdo de Compliance;

e acompanhar riscos, indicadores, planos de acdo, denuncias relevantes e medidas de remediacéo,
respeitados o sigilo e a independéncia das apuracoes;
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e assegurar que metas comerciais e operacionais sejam compativeis com os padrdes de integridade; e
e adotar providéncias diante de violacdes, sem favorecimento em razao de cargo, funcéo, resultado ou
relacionamento pessoal.

6.2 Compliance Officer

A instancia responsavel pelo Programa de Integridade deve atuar com independéncia técnica, acesso
direto a Direcéo e protecéo contra interferéncias indevidas. Compete ao Compliance Officer:

e coordenar a implementacgéo, aplicacdo, comunicagdo, monitoramento e atualizacdo do Programa;

e orientar administradores, empregados e terceiros sobre duvidas de integridade;

e acompanhar a andlise de riscos e a execu¢ao dos planos de tratamento;

e propor controles, treinamentos, comunicagdes e melhorias;

e receber ou acompanhar dendncias e apuracdes, conforme os procedimentos e competéncias
internas;

e reportar semestralmente a Direc¢éo o nivel de implementacao e efetividade do Programa; e

e manter registros e evidéncias das atividades realizadas.

6.3 Comité de Etica

O Comité de Etica atua de acordo com seu Regimento Interno, com imparcialidade, confidencialidade e
prevencéao de conflitos de interesses. Entre suas atribui¢cdes estdo analisar casos submetidos a sua
competéncia, deliberar ou recomendar medidas, acompanhar providéncias e contribuir para o
aperfeicoamento das normas de conduta.

6.4 Gestores _F,..-l"'“"h

Os gestores devem liderar pelo exe refeicar as regras,com suas equipes, identificar riscos,
assegurar a realizagéo de controleg','%stimular a comunicacao de duvidas e impedir qualquer forma de
retaliacdo. O conhecimento ou a tolerancia deliberada com irregularidades constitui violagéo desta
Politica.

6.5 Empregados e colaboradores

Todos devem conhecer e cumprir as normas aplicaveis, participar das capacitacdes, preservar registros,
comunicar riscos ou violacdes e cooperar com apuracoes e fiscalizacdes. A alegagdo de
desconhecimento ndo afasta a responsabilidade quando a regra tiver sido disponibilizada e comunicada
adequadamente.

6.6 Terceiros

Terceiros devem cumprir a legislacao, as clausulas de integridade, o Cédigo de Conduta de
Fornecedores e as orientacdes aplicaveis a relacédo contratual. A JCL Engenharia podera realizar
verificagdes, solicitar documentos, promover treinamentos, monitorar o relacionamento e adotar medidas
contratuais quando identificar riscos ou violacdes.

07. ANALISE DE PERFIL E RISCOS DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade deve ser compativel com a natureza, o porte, a estrutura, os mercados, 0s
contratos e os riscos da JCL Engenharia. Para isso, a empresa realizara andlise de perfil e mapeamento
periédico de riscos, considerando, entre outros fatores:

e setores, localidades e atividades em que atua;
e estrutura societaria, organizacional e decisoria;
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e nivel de interacdo com agentes publicos e participacdo em licitagdes e contratos publicos;

e uso de representantes, intermediarios, subcontratados, consorcios e parceiros;

e processos de compras, pagamentos, medi¢des, aditivos, licencas, fiscalizacdo e execucao contratual;
e historico de denudncias, investigacdes, sancdes, auditorias, perdas e ndo conformidades; e

e mudancgas relevantes na legislagéo, nos negocios, na governanca ou no ambiente de controle.

A andlise deve identificar eventos de risco, causas, consequéncias, controles existentes, responsaveis,
probabilidade, impacto e medidas de tratamento. Os planos de a¢do deverdo conter prazos e
responsaveis definidos, com acompanhamento documentado.

A revisao sera realizada ANUALMENTE e também quando houver mudancga significativa, como ingresso
em novo mercado, celebracéo de contrato relevante, reorganizagéo societaria, alteracao de dirigentes,
ocorréncia de incidente ou identificacéo de fragilidade material.

08. PREVENCAO A CORRUPCAO E A OUTROS ATOS LESIVOS

E proibido praticar, autorizar, prometer, oferecer, solicitar, receber, financiar, custear, facilitar, ocultar ou
tolerar qualquer ato de corrupcao, fraude ou vantagem indevida, diretamente ou por intermédio de
terceiros.

Sao expressamente vedadas, entre outras, as seguintes condutas:

e prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico ou a pessoa a ele relacionada;
e utilizar pessoa fisica ou juridica interposta para ocultar interesses, beneficiarios ou a identidade dos

envolvidos;

e financiar, custear, patrocinar ou %hq_ar préaticagicita;

o dificultar investigacdo ou fiscalw documentos, |prestar informagdao falsa ou interferir
indevidamente na atuacgéo de [igade publica;

e fraudar licitagcdo, ajuste, medicag, pagamento, execucao coniratual, alteracdo, prorrogacao ou
equilibrio econdbmico-financeiro;

e combinar precos, dividir mercado, ajustar propostas ou adotar qualquer prética anticoncorrencial;

e obter vantagem indevida ou beneficio ilicito em razdo de contrato celebrado com a Administracao
Publica; e

e criar, alterar, destruir ou ocultar registros para encobrir pagamento, despesa, decisdo ou
relacionamento improprio.

09. LICITACOES, CONTRATOS PUBLICOS E RELACIONAMENTO COM
AGENTES PUBLICOS

A participacdo em licitacdes e a execucédo de contratos publicos devem observar estritamente a legislagéo,
o edital, o contrato, as especificacfes técnicas, 0s registros de execucado e as regras internas.

Nas interacBes com agentes publicos, devem ser observadas as seguintes diretrizes:

e utilizar canais institucionais e linguagem profissional;

e manter pauta, participantes, data, local, finalidade e resultado de reunides relevantes devidamente
registrados;

e evitar encontros isolados quando a natureza ou o risco do assunto recomendar a participacdo de duas
pessoas da JCL Engenharia;

e nao oferecer cortesias, favores, pagamentos, contratacdes, doacdes ou qualquer beneficio com a
intencdo de influenciar deciséo;

e nao utilizar parentesco, amizade, vinculo politico ou relacionamento pessoal para obter vantagem;
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e preservar documentos de propostas, habilitacdo, medi¢des, aditivos, comunicacfes, pagamentos e
decisoes; e

e comunicar ao Compliance Officer qualquer solicitacdo atipica, pressao indevida, suspeita de
favorecimento ou situacdo de conflito de interesses.

Representantes, procuradores, consultores e demais terceiros que interajam com o Poder Publico em nome
da JCL Engenharia somente poderdo atuar mediante atribuicbes formalmente definidas, aprovacao
competente e submisséo aos controles de integridade aplicaveis. Maiores informagfes acessar Politicade
Relacionamento com Org&os e Agentes Publicos.

10. CONFLITOS DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando interesses particulares, familiares, afetivos, profissionais, politicos
ou econdmicos podem interferir, ou aparentar interferir, na imparcialidade das decisdes tomadas em nome
da JCL Engenharia.

Para fins desta Politica, pessoa exposta politicamente - PEP - é aguela que exerca ou tenha
exercido funcdo publicarelevante, incluindo-se, quando aplicavel, seus familiares e estreitos
colaboradores, conforme a regulamentacgéo vigente. Essa condi¢cdo néo caracteriza irregularidade
por si s6, mas exige transparéncia, avaliagdo e controles proporcionais ao risco.

Todos os administradores, empregados, colaboradores, representantes e terceiros que atuem em nome da
JCL devem evitar situacbes capazes de comprometer a independéncia, a objetividade e a transparéncia
de suas atividades profissionais.

Devera ser imediatamente comunicado a mpliance Officer qualquer relacionamento pessoal, familiar,
afetivo, profissional, societario ou ecefidmicayantido com:

a) agentes ou funcionarios pt’Jincos..'..q

b) autoridades publicas;

C) pessoas expostas politicamente — PEPs;

d) familiares, representantes ou estreitos colaboradores de pessoas expostas politicamente;

e) pessoas que participem de decisdes, fiscalizagbes, medicoes, liberagbes, pagamentos, licitagdes,
contratacOes, autorizagbes ou outros atos que possam produzir efeitos sobre os interesses da JCL
Engenharia.

A existéncia de relacionamento com agente publico ou pessoa exposta politicamente ndo representa,
isoladamente, uma irregularidade. Entretanto, essa circunstancia devera ser declarada e submetida a
avaliacdo prévia, especialmente quando a pessoa relacionada possuir poder de deciséo, fiscalizacao,
influéncia ou interferéncia sobre processos que envolvam a JCL Engenharia.

A comunicacéo devera ocorrer, entre outras situacdes, antes da participacao do colaborador ou terceiro
em:

a) licitacdes, contratacdes e negociacdes com a Administracéo Publica;

b) reuni@es, fiscalizacdes, inspecdes ou tratativas com agentes publicos;

¢) processos de medicéo, pagamento, liberagdo, autorizagéo ou recebimento de obras e servicos;
d) contratacdo de empregados, consultores, representantes, intermediarios ou fornecedores;

e) oferecimento ou recebimento de brindes, presentes, hospitalidades, doacfes ou patrocinios;

f) decisbes que possam beneficiar pessoa com a qual exista vinculo pessoal, familiar, profissional, politico
ou econémico.
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ApoOs receber a declaracdo, o Compliance Officer devera avaliar os riscos da situacdo e recomendar as
medidas necessarias, que poderédo incluir:

a) registro formal do conflito de interesses;

b) afastamento da pessoa envolvida da decisédo ou da atividade;

¢) substituicdo do responséavel pela negociacao, contratacdo ou fiscalizacao;

d) segregacéo de funcgoes;

e) realizacéo de diligéncia de integridade complementar;

f) submiss&o do caso & Direc&o ou ao Comité de Etica;

g) adocao de controles, aprovagdes ou monitoramento reforgados;

h) suspenséo ou impedimento da operacao, quando o risco ndo puder ser adequadamente controlado.
E expressamente proibido:

a) utilizar relacionamento pessoal, familiar, profissional ou politico com agente publico ou pessoa exposta
politicamente para obter favorecimento, informagéo privilegiada ou vantagem indevida;

b) solicitar a intervencéo de agente publico ou pessoa exposta politicamente em beneficio da JCL ou de
terceiros;

¢) ocultar relacionamento que possa caracterizar conflito de interesses;
d) participar de decisé@o na qual exista interesse pessoal, familiar, profissional, politico ou econémico;
e) contratar intermediarios com a finillg,adl.l'(h.inﬂuenciar decisOes de agentes publicos;

f) oferecer emprego, contrato, benWﬁtagem a agente publico, pessoa exposta politicamente ou
pessoa a eles relacionada como fofmaidle recompensa otf infltiBfcia sobre deciséo de interesse da JCL.

As contratacdes que envolvam agertes publicos, ex-agentes publicos, pessoas expostas politicamente,
seus familiares ou estreitos colaboradores deveréo ser precedidas de analise de integridade, avaliagdo de
eventuais impedimentos legais, verificacao da finailidade da contratacao e aprovacao pelas instancias
competentes.

Todos os integrantes da JCL deverdo atualizar suas declaracdes de conflito de interesses sempre que
houver alteracéo relevante em suas relacdes pessoais, familiares, profissionais, societarias ou econémicas.

Além da atualizacao por fato superveniente, a JCL poderé exigir declaracéo periddica de conflitos
de interesses, inclusive anual, das pessoas que exer¢cam funcdes mais expostas a decisoes,
contratac8es, pagamentos, licitacdes ou relacionamento com o Poder Publico.

A omisséo de informacdes, a prestacdo de declaracéo falsa ou a participacdo em decisédo afetada por
conflito de interesses poderda resultar na aplicacdo de medidas disciplinares, sem prejuizo da rescisao
contratual e das demais providéncias legalmente cabiveis.

11. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES E VANTAGENS

Brindes, presentes, refeicdes, viagens, hospedagens, entretenimentos e outras hospitalidades somente
poderao ser oferecidos ou recebidos quando licitos, ocasionais, proporcionais, transparentes, vinculados a
finalidade institucional legitima e sem intencéo ou aparéncia de influenciar deciséo.

E proibido:

e oferecer ou receber dinheiro, equivalente a dinheiro, empréstimo pessoal, comissao indevida ou
vantagem secreta;
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o oferecer beneficio durante processo decisorio, licitacao, fiscalizacdo, medicédo, pagamento, renovagao
ou negociacgao sensivel,

e utilizar cortesias para contornar regra, limite, aprovagao ou registro;

e oferecer ou receber vantagem incompativel com a legislacédo ou com as regras da organizacéo da outra
parte; e

e aceitar beneficio que gere obrigacéo, constrangimento ou expectativa de reciprocidade.

Os limites, aprovacgdes, registros, recusas e devolucdes observaréo a Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades da JCL Engenharia. Em caso de davida, a oferta ou o recebimento deve ser suspenso

até orientacdo do Compliance Officer.

12. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES

Doacdes e patrocinios devem possuir finalidade legitima, beneficiario identificado, documentacéo
adequada, aprovacdo competente, transparéncia e possibilidade de comprovacdo da aplicacdo dos
recursos.

Antes da aprovacgéao, deverao ser avaliados o beneficiario, os responséaveis, a finalidade, possiveis conflitos
de interesses, vinculos com agentes publicos, reputacdo, capacidade de execucdo e risco de desvio.
Pagamentos devem ser realizados por meio rastredvel e compativel com o instrumento firmado.

E proibido utilizar doag&o, patrocinio, agdo social ou contribuicio como forma de obter vantagem indevida,
favorecer agente publico, financiar atividade ilicita ou ocultar pagamento. A JCL Engenharia ndo realizara
contribuicdo politico-partidaria em seu nome, observadas as restricoes legais aplicaveis as pessoas

juridicas. fh
13. INTEGRIDADE DE TEW CONTRATACOES SENSIVEIS

13.1 Due diligence de terceir

A contratacdo e 0 monitoramento de terceiros serao proporcionais ao risco da relagdo. A andlise podera
considerar cadastro, estrutura societaria, beneficiarios finais, capacidade técnica e financeira, reputacéo,
sancgbes, processos relevantes, vinculos com agentes publicos, conflitos de interesses, histérico de
integridade e aderéncia as normas da JCL Engenharia.

Terceiros de maior risco poderao estar sujeitos a aprovacao reforgada, clausulas especificas, treinamento,
certificagbes, comprovagfes adicionais, monitoramento semestral ou anual, conforme o risco, auditoria e
plano de mitigacdo. Sinais de alerta deverdo ser esclarecidos e documentados antes da contratagdo ou
continuidade da relagéo.

13.2 Executivos e procuradores com poderes de gestao

A contratacdo, nomeacgdo ou outorga de poderes a executivos, administradores, dirigentes, procuradores
ou representantes com poderes de gestao devera ser precedida de analise de integridade compativel com
a relevancia da funcao. A avaliacdo considerara, quando aplicavel:

e reputacao e histérico profissional;

e conflitos de interesses e atividades externas;

e antecedentes relacionados a fraude, corrup¢ao ou outros atos ilicitos;

e sancdes administrativas ou judiciais relevantes;

e vinculos com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas; e

e compromisso e aderéncia aos valores, ao Cédigo de Conduta e ao Programa de Integridade.
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13.3 Clausulas e supervisdo contratual

Os contratos com terceiros deverdo conter, conforme o risco e a natureza da relacdo, clausulas
anticorrupcao, dever de observancia das normas internas, obrigacdo de comunicar violacdes, possibilidade
de verificacao ou auditoria, cooperacdo com apuracdes e medidas aplicaveis em caso de descumprimento,
inclusive suspenséo, bloqueio ou rescisdo. Maiores informacgdes, acessar: Politica de Due Diligence de
Terceiros.

14. REGISTROS, CONTROLES INTERNOS E PROTECAO DE INFORMAGOES

Toda operacgéo deve ser registrada de forma completa, precisa, tempestiva, rastredvel e compativel com
sua finalidade real. E proibida a manutencéo de contas paralelas, documentos falsos, descricdes genéricas
destinadas a ocultar a natureza da despesa ou qualquer registro que nao represente adequadamente a
operacao.

A JCL Engenharia mantera controles proporcionais aos riscos, incluindo, quando aplicavel:

e alcadas de aprovacao e segregacéao de funcdes;

e validacdo de cadastro e dados bancérios;

e conferéncia entre contrato, nota fiscal, medicao, entrega e pagamento;

e controle de acessos a sistemas e documentos;

e inventario e protegdo de ativos;

e conciliagBes, revisbes e auditorias;

e guarda e descarte seguro de registros; e

e protecdo de dados pessoais, ianh.Qanidenciais e segredos de negdcio.

N&o é permitido destruir, adulterar.gc ¥eter indevidamente documento relacionado a investigacéo,
auditoria, fiscalizacao, litigio ou ebrigagdc tegali.Quand® hewver divida sobre prazo de guarda ou
compartilhamento, o responsavel deveraeonsuliar as areas competentes.

15. COMUNICACAO, TREINAMENTO E ORIENTACAO

A JCL Engenharia mantera agfes periodicas de comunicacgdo e treinamento, compativeis com 0s riscos e
0s publicos envolvidos. Os contetdos poderédo ser gerais ou especificos por funcéo, incluindo integridade,
prevencdo a corrupcao e fraude, conflito de interesses, relacionamento com agentes publicos, terceiros,
canal de denuncias e controles internos.

A participacdo nos treinamentos obrigatérios devera ser registrada. Administradores, gestores,
empregados e terceiros selecionados devem realizar as atividades nos prazos definidos e aplicar as
orientacdes em suas rotinas.

Esta Politica e os demais documentos essenciais serdo disponibilizados em portugués, com linguagem
acessivel, na internet e nos canais internos adequados. A empresa devera assegurar acesso também as
pessoas que nao utilizem computador, mediante integracéo, treinamento presencial, material impresso,
guadros de aviso ou outro meio efetivo.

Duvidas devem ser encaminhadas ao gestor responsavel ou ao Compliance Officer antes da tomada de

decisdo. Buscar orientacdo € uma medida de prevencdo e nao sera tratado como sinal de falha ou
desconfianca.
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16. CANAL DE DENUNCIAS, APURACAO E PROTECAO CONTRA RETALIACAO

16.1 Comunicagao de irregularidades

Qualquer pessoa podera comunicar, de boa-fé, suspeitas ou violacGes a legislacdo, a esta Politica, ao
Cadigo de Conduta, aos contratos ou aos procedimentos internos. O Canal de Dendncias, administrado de
forma independente por empresa especializada e divulgado nos meios oficiais da JCL Engenharia, devera
permitir acesso a empregados e terceiros e receber relatos relacionados as atividades da empresa.

Sempre que possivel, o relato deve apresentar fatos, datas, pessoas envolvidas, documentos ou outras
informagfes que auxiliem a andlise. A auséncia de prova completa ndo impede a comunicacgéo de suspeita
razoavel.

O Canal de Denuncias deverd admitir relato identificado ou anénimo e possibilitar, quando
tecnicamente disponivel, o acompanhamento seguro da comunicacdo pelo denunciante.

16.2 Confidencialidade e ndo retaliacdo

Os relatos serdo tratados com confidencialidade, prote¢cdo dos dados e acesso restrito as pessoas
necessarias a apuracao. A identidade do denunciante sera preservada nos limites legais e operacionais
aplicaveis.

E proibida qualquer retaliagio contra quem, de boa-fé, comunique suspeita, participe de apuracéo, recuse
pratica ilicita ou busque orientacfo. A retaliacio constitui infracdo autbnoma e poderé resultar em medida
disciplinar ou contratual.

16.3 Tratamento e investiga _,..-"'"“‘h

As denudncias serao recebidas, re dasmclassificadas.e tratadas de forma imparcial, tempestiva e
documentada. A apuracao deverf;"dbservar independéncia, preservacao de evidéncias, prevencao de
conflitos de interesses, confidencialidade, respeito as pessoas e oportunidade de esclarecimento.

Quando necessario, poderao ser adotadas medidas cautelares, contratagdo de apoio especializado,
comunicacédo a autoridades, preservacao de documentos e definicdo de plano de remediacdo. Denulncias
comprovadamente falsas e feitas de ma-fé poderdo sujeitar o responsavel as medidas cabiveis, sem
desestimular relatos honestos que ndo venham a ser confirmados.

17. MEDIDAS DISCIPLINARES, REMEDIAGCAO E COMITE DE ETICA

Violacdes a esta Politica serao avaliadas de maneira imparcial e poderao resultar em medidas disciplinares
ou contratuais, independentemente do cargo, funcdo, tempo de empresa, resultado produzido ou
relacionamento com a JCL Engenharia.

As medidas deverdo observar a legislacdo, os instrumentos contratuais, a gravidade da conduta, a
intencdo, a recorréncia, 0s impactos, a cooperacdo, a existéncia de orientacdo prévia e os demais
elementos do caso. Poderdo incluir orientacdo formal, adverténcia, suspensao, desligamento, bloqueio,
descredenciamento, resciséo contratual, reparacao de danos e comunicacdo as autoridades competentes.

O Comité de Etica participara dos casos submetidos & sua competéncia, nos termos do Regimento Interno
do Comité de Etica, assegurando confidencialidade, imparcialidade, prevencéo de conflitos de interesses
e registro das deliberagdes ou recomendacoes.

Além da responsabilizacao individual, a JCL Engenharia adotara medidas de remediacao para interromper
airregularidade, recuperar perdas, corrigir controles, revisar processos, capacitar equipes, monitorar riscos
e prevenir recorréncias.
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18. COOPERACAO COM FISCALIZACOES E INVESTIGACOES

Administradores, empregados e terceiros devem cooperar com fiscalizacdes, auditorias, investigacoes e
solicitacbes legitimas de 6rgdos publicos ou auditores independentes, observadas as competéncias
internas, a protecao de informacgdes e a orientacao juridica aplicavel.

E proibido destruir, alterar, ocultar ou fabricar documentos; orientar testemunhas a omitir fatos; fornecer
informacéo falsa; impedir acesso autorizado; ou adotar qualquer medida destinada a dificultar a apuracao.

Toda solicitagdo oficial devera ser encaminhada prontamente as areas responséaveis. A resposta deve ser
verdadeira, completa, organizada, tempestiva e devidamente registrada.

19. MONITORAMENTO, INDICADORES E MELHORIA CONTINUA

O Programa de Integridade sera monitorado de forma continua para avaliar sua existéncia, aplicacao e
efetividade. O monitoramento considerara evidéncias, testes de controles, indicadores, auditorias,
denuncias, treinamentos, due diligences, planos de acéo, sancdes, mudancas de risco e resultados de
fiscalizacoes.

Poderéo ser utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:

e percentual de treinamentos concluidos e avalia¢cdes de aprendizagem;

e quantidade e prazo de tratamento de denuncias;

e percentual de terceiros avaliados e reavaliados conforme o risco;

e nivel de execucdo dos planos de tratamento de riscos;

e numero de controles testados, anades ej@e@es corretivas;

e comunicacdes e orientacées reall i

e medidas disciplinares e de renegiagao aplicadaste

e participagdo da Diregéo e das areas¥esponsaveis nas atividades do Programa.

O Compliance Officer reportara semestralmente os resultados a Direcao, incluindo fragilidades, riscos
emergentes, pendéncias e recomendagoes. As informagdes serao utilizadas para atualizar a analise de
riscos, os documentos, 0s controles, os treinamentos e o planejamento do Programa.

A Politica sera revisada, no minimo, anualmente e sempre que houver alteracdo normativa, mudanca
relevante no negocio, deficiéncia identificada ou necessidade de aperfeicoamento.

20. TRANSPARENCIA E DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

A JCL Engenharia mantera, em seu sitio eletrdbnico e nos demais meios exigidos ou adequados,
informacfes institucionais e documentos necessarios a transparéncia de suas relacdes com a
Administracéo Publica, respeitados os limites legais de confidencialidade e protecdo de dados.

Quando aplicavel, serao disponibilizados ou mantidos atualizados:

e esta Politica e os codigos de conduta relevantes;

e canais de orientacao e denuncia;

e organograma, com identificacdo dos responsaveis pela Direcdo e pela gestdo e monitoramento do
Programa de Integridade;

e composicao societaria e informacdes institucionais exigiveis;

e contratos celebrados com a Administracao Publica, nos limites e formatos legalmente aplicaveis; e

e informacdes sobre doacdes e patrocinios, inclusive declaracdo de inexisténcia quando cabivel.
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21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Direcdo e permanece valida até que seja
substituida ou revogada por documento posterior.

21.2 Interpretacao e duvidas

O Compliance Officer é responsével por orientar a aplicagéo desta Politica, sem prejuizo das competéncias
da Direg&o, do Comité de Etica, do Juridico e das demais areas. Davidas devem ser esclarecidas antes da
pratica do ato e poderdo ser encaminhadas ao e-mail institucional jclengenharialtda@gmail.com ou por
outro canal oficialmente divulgado pela empresa.

21.3 Prevaléncia da norma mais restritiva

Quando houver diferenca entre esta Politica, contrato, legislacdo ou regra da organizacdo com a qual a
JCL Engenharia se relacione, devera ser observada a exigéncia licita mais restritiva, com consulta as areas
competentes quando necessario.

21.4 Compromisso de observancia

A entrega, comunicagdo ou disponibilizacdo desta Politica serd acompanhada, quando aplicavel, de
registro de recebimento, participacdo em freinamento e compromisso de ohservancia. A JCL Engenharia
podera exigir renovacao periodica dessa declaracao.

o
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ANEXOI
TERMO DE RECEBIMENTO, TREINAMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi ou tive acesso a Politica de Integridade da JCL Engenharia, que fui informado(a) sobre
seu conteldo e sobre os canais disponiveis para esclarecimento de duvidas e comunicacdo de
irregularidades.

Declaro, ainda, que participei do treinamento ou da orientagcdo aplicavel & minha funcdo ou relacdo com a
empresa, compreendi as principais diretrizes e assumo o compromisso de observar a legislacéo, esta
Politica, o CAdigo de Conduta e os demais documentos internos relacionados as minhas atividades.

Comprometo-me a:

e agir com ética, transparéncia e boa-fé;

e ndo praticar, autorizar ou tolerar corrupcéo, fraude ou qualquer vantagem indevida;
e comunicar conflitos de interesses, riscos e suspeitas de violacao;

e cooperar com apuragdes, auditorias e fiscalizagdes legitimas;

e preservar documentos, informacgdes e recursos da JCL Engenharia; e

e buscar orientacdo antes de agir quando houver duvida.

Estou ciente de que o descumprimento das normas poderd resultar em medidas disciplinares ou
contratuais, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

Nome:

Cargo / empresa:
CPF / CNPJ, quando aplicavel: w._
Data: Ty

Assinatura:
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ANEXO I
PROCEDIMENTO DE GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O fluxo abaixo representa o ciclo minimo de governanca, prevencao, deteccao, apuracao, remediacdo, monitoramento e melhoria continua do Programa de Integridade da

JCL Engenharia. O fluxo representa as etapas operacionais, enquanto sua execuc¢ao e efetividade sdo verificadas pelos controles semestrais e anuais apresentados a
seguir.

FLUXO - GESTAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

DIRECAO COMPLIANCE OFFICER GESTORES / AREAS CANAL / COMITE DE ETICA

1
Aprovar diretrizes e
assegurar recursos.

Mapear riscos e

planejar acdes

Receber relatos,
duvidas e indicios.

a il’ldfﬁlﬂ\l[slﬁj

e violagao?

NAO|

Apurar fatos e
recomendar
medidas.

Remediar,
respensabilizar e
ajustar controles.

q Consolidar
indicadores,

reportar e revisar.
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CONTROLES E INDICADORES

Os controles e indicadores estao organizados em quadros correspondentes. Sua apuracao devera ocorrer exclusivamente nas periodicidades semestrais ou anuais

indicadas, com registro das evidéncias e reporte ao Compliance Officer e a Direcdo, quando aplicavel.

QUADRO 1 - CONTROLES

CONTROLE PERIODDEICIDA RESPONSAVEL
Revisdo do mapa de riscos de integridade e do . . .
- o Compliance Officer, Diregao
01 respectivo plano de tratamento, com atualizagdo de Anual i L
L e areas responsaveis
responsaveis e prazos.
Avaliagdo da execugdo dos controles-chave do Programa . . .
. . ; . L Compliance Officer e areas
02 de Integridade, incluindo treinamentos, due diligence, Semestral ..
_ . responsaveis pelos controles
canal, registros e aprovagdes.
Revisdo do tratamento de dentncias, apuracoes, Compliance Officer e Comité
03 . S ~ L Semestral . .
medidas disciplinares e acoes de r acao. de Etica, quando aplicavel
R
Avaliagdo do plano de comtf Caeisiigeinament@ldo Compliance Officer e
04 Programa de Integridade, ‘iT?MSive integracao e Anual P .
: gestores responsaveis
reciclagem.
Teste da disponibilidade das Politicas, registros de
05 recebimento, evidéncias e informagdes minimas de Semestral Compliance Officer
transparéncia do Programa.
Revisdo da efetividade do Programa de Integridade e do Direcéo, com apoio do
06 . . Anual . )
plano de melhoria continua. Compliance Officer
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QUADRO 2 - INDICADORES

PERIODICIDA p
INDICADOR DE RESPONSAVEL

o1 P_ercentual de riscos mapeados com plano de tratamento Anual Compliance Officer
vigente.
Percentual de controles-chave executados conforme o . .

02 : Semestral Compliance Officer
previsto.
Prazo médio de tratamento e percentual de casos . .

03 . P Semestral Compliance Officer
concluidos.
] lusa i I adi . .

04 axa de_corjc usdo dos treinamentos e resultado médio Anual Compliance Officer
das avaliacOes.
P | t idéncias di iveis, . .

05 ercgntua de docur'nerj os e evidéncias disponiveis Semestral Compliance Officer
atualizados e acessiveis. h.“

06 Quantidade de melhorias das*e percefitugl de Anual Direcdo e Compliance
acoes concluidas. --.... Officer
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