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01. MENSAGEM DA DIREGCAO

A JCL Engenharia reafirma seu compromisso de manter relacfes éticas, transparentes, profissionais e
plenamente documentadas com 6rgaos, entidades, autoridades e agentes publicos.

A atuacgédo perante o Poder Publico deve estar sempre vinculada a finalidade legitima e as atividades da
empresa. Nenhuma meta, urgéncia, oportunidade comercial ou interesse contratual autoriza
favorecimento, influéncia indevida, omissao de informagfes ou desrespeito as regras aplicaveis.

A Direcao apoia a atuacado independente do Compliance Officer, assegura 0s recursos necessarios ao
controle dessas interacdes e determina que davidas ou situacfes atipicas sejam comunicadas antes da
pratica do ato.

Todos os administradores, empregados, colaboradores e terceiros que representem a JCL devem
observar esta Politica e preservar evidéncias das reunides, decis6es, documentos e providéncias
adotadas.

Direcdo da JCL Engenharia

02. OBJETIVO

Esta Politica estabelece principios, responsabilidades e controles para o relacionamento da JCL
Engenharia com 6rgédos e agentes publicos, com a finalidade de:

e prevenir corrupc¢ao, fraude, conflito de interesses, trafico de influéncia e outros atos lesivos a
Administragcdo Publica;

e garantir que as interacfes ocorrﬂaf‘rf(fh'ﬁhis institucionals, com finalidade legitima e adequada
documentac&o; \""x

« disciplinar a participacéo em lic#agdes, acontratacao publica e a execucdo de contratos
administrativos;

e assegurar transparéncia em medicoes, aditivos, reequilibrios, pagamentos, licengas, fiscalizacoes e
auditorias;

e estabelecer controles sobre representantes, intermediarios e terceiros que atuem perante o Poder
Publico; e

e orientar a comunicacéo, a apuracao e a remediacdo de desvios ou solicitagdes indevidas.
REGRA ESSENCIAL

Toda interacdo com agente publico deve possuir finalidade legitima, ser conduzida de forma
profissional e permanecer suficientemente registrada para permitir sua verificacédo posterior.

03. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se, sem excecdo, a:

e sOcios, administradores, diretores e pessoas com poderes de gestdo ou representacao;

e empregados, aprendizes, estagiarios, temporarios e demais colaboradores;

e representantes, procuradores, consultores, despachantes, intermediarios e prestadores de servicos;

o fornecedores, parceiros, consorciados, subcontratados e demais terceiros que atuem em nome ou ho
interesse da JCL; e

e qualquer pessoa que participe de licitagdo, contratagdo, fiscalizagcdo, medigdo, pagamento, licenca,
autorizacao ou tratativa com o Poder Puablico.
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As regras também se aplicam as interacdes presenciais ou remotas, formais ou informais, realizadas por
telefone, mensagens, aplicativos, correio eletrénico, sistemas oficiais, reuniées, eventos ou qualquer
outro meio.

04. REFERENCIAS E DOCUMENTOS RELACIONADOS

A aplicacao desta Politica observara a legislacéo vigente e, especialmente:

e Lei Federal n® 12.846/2013, relativa a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas por
atos contra a Administragdo Publica;

e Decreto Federal n°® 11.129/2022, que regulamenta a Lei Federal n°® 12.846/2013 e estabelece
parametros dos programas de integridade;

e Lei Federal n® 14.133/2021, relativa as licitagBes e aos contratos administrativos;

e Lei Estadual n° 16.722/2019 e Decreto Estadual n° 50.365/2021, com suas alteracdes, relacionados
ao Programa de Integridade nas contratag@es publicas estaduais;

e legislacdo sobre improbidade administrativa, conflito de interesses, defesa da concorréncia, lavagem
de dinheiro, protecéo de dados e demais normas aplicaveis; e

e regulamentos, codigos de ética e normas especificas do 6rgao ou entidade publica com o qual a
interacdo seja mantida.

Esta Politica deve ser aplicada em conjunto com o Cédigo de Conduta, a Politica de Integridade, a
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades, a Politica de Due Diligence, a Politica de Compras, o
Caodigo de Conduta de Fornecedores e os procedimentos internos de registro e aprovacao.

05. DEFINICOES ESSENuﬁg:_:.

5.1 Agente publico ™

Considera-se agente publico, para os fins desta Politica, qualquer pessoa que exerca, ainda que
temporariamente ou sem remuneracao, mandato, cargo, emprego ou funcéo em 6rgao, entidade,
empresa estatal, organizacao publica nacional ou estrangeira, bem como quem atue em seu home ou
beneficio.

5.2 Orgio ou entidade publica

Compreende a Administracao Puablica direta e indireta, autarquias, fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, consorcios publicos, entidades controladas pelo Estado e organismos
publicos estrangeiros ou internacionais.

5.3 Interagdao com o Poder Publico

E todo contato, comunicac&o, reunido, solicitacdo, protocolo, negociaco, manifestacéo, inspecéo ou
procedimento que envolva agente publico e interesse da JCL, de seus contratos, projetos ou parceiros.

5.4 Vantagem indevida

E qualquer beneficio de natureza econdémica ou ndo econdmica oferecido, prometido, autorizado,
entregue, solicitado ou recebido com a finalidade de influenciar decisdo, obter favorecimento ou
assegurar beneficio ilicito.
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5.5 Interagdo sensivel

E a interacdo que envolva licitacao, fiscalizag&o, licenca, autorizacio, medic&o, aditivo, reequilibrio,
pagamento, san¢ao, investigacdo, disputa, contratacéo direta ou qualquer decisédo capaz de produzir
efeito econdbmico, regulatdério ou reputacional relevante para a JCL.

5.6 Pessoa exposta politicamente - PEP

Pessoa que exerca ou tenha exercido fung¢éo publica relevante, no Brasil ou no exterior, bem
como as demais hipo6teses definidas na regulamentacao vigente.

5.7 Familiar e estreito colaborador

Pessoa que possua vinculo familiar, societério, profissional, econdmico ou de proximidade
relevante com agente publico ou PEP, capaz de ampliar o risco de conflito de interesses ou
influéncia indevida.

06. PRINCIPIOS DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

As relac6es com 6rgéos e agentes publicos devem observar:

e |egalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e honestidade, boa-fé, respeito institucional e profissionalismo;

o finalidade legitima e aderéncia as atividades da JCL;

e transparéncia, rastreabilidade e prestacao de contas;

e segregacdo de funcgbes e aprovacoe rcionais agriseo;

e veracidade e completude das i documentos}

e livre concorréncia e igualdade-egiigdicitantes;

e cooperacdo com fiscalizagOesauditeras e investigacoes legitimas; e
e proibicdo absoluta de corrupcao, fraude, retaliacéo e obstrucao.

07. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

7.1 Direcao

e aprovar esta Politica e demonstrar apoio efetivo as suas regras;

e assegurar autonomia, acesso e recursos ao Compliance Officer;

e acompanhar situacOes de maior risco, planos de acdo e medidas de remediagdo; e

e impedir que metas comerciais ou operacionais se sobreponham as obrigac8es de integridade.

7.2 Compliance Officer

e orientar a interpretacdo e aplicacdo desta Politica;

e avaliar interagBes sensiveis, vinculos, sinais de alerta e excegdes;

e definir registros, controles, treinamentos e medidas de monitoramento;

e acompanhar denudncias, apuracdes e planos de remediacao; e

e reportar semestralmente a Dire¢ao o0s riscos e a efetividade dos controles.

7.3 Gestores e areas responsaveis

e planejar as intera¢des, definir participantes e assegurar 0s registros;
e verificar a exatiddo dos documentos e o cumprimento das aprovacoes;
e preservar evidéncias de licitagcdes, contratos, medicdes, aditivos e pagamentos;
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e comunicar solicitacdes atipicas, pressdes ou desvios; e
e impedir atuacao ndo autorizada de terceiros perante o Poder Publico.

7.4 Empregados, colaboradores e terceiros

Todos devem conhecer e cumprir esta Politica, participar dos treinamentos, agir dentro dos poderes
recebidos, fornecer informacdes verdadeiras, preservar documentos e buscar orientacdo antes de agir
guando houver duvida.

08. REGRAS GERAIS PARA INTERAGOES COM AGENTES PUBLICOS

As interagdes devem ocorrer por motivo profissional legitimo, dentro das atribuicdes da pessoa
participante e, preferencialmente, em ambiente institucional ou por canal oficial.

e utilizar linguagem profissional, respeitosa e objetiva,;

e identificar corretamente a JCL e a finalidade da interagéo;

e nado prometer resultado, vantagem ou providéncia que dependa de deciséo publica;

e ndao solicitar informacéo sigilosa, privilegiada ou obtida de forma irregular;

e nao utilizar parentesco, amizade, vinculo politico, econdémico ou pessoal para obter favorecimento;

e ndo aceitar pedidos para omitir, alterar, antecipar, retroagir ou ocultar informa¢édo ou documento;

e nao manter tratativas paralelas destinadas a contornar protocolo, autoridade competente ou controle

interno; e

e interromper e comunicar imediatamente qualquer solicitacéo de pagamento, beneficio ou conduta
indevida. .~
SEM EXCECOES _—

E proibido oferecer, prometer, auWar owentregar@mheiro, presente, emprego, contrato,
favor ou qualquer vantagem para@q{luenciar agente publico-ou ‘obter beneficio indevido.

09. AUTORIZAGAO, DUPLA PRESENGCA E REGISTRO DAS INTERAGOES

As pessoas que representem a JCL perante o Poder Publico devem possuir atribui¢cao funcional ou
autorizagdo compativel com o assunto tratado.

As interacdes sensiveis deverdo ser previamente comunicadas ao gestor responsavel e, quando
envolverem risco elevado, situacéo atipica, PEP, conflito de interesses ou contratacdo de
intermediario, dependerédo de orientacdo ou aprovacao prévia do Compliance Officer.

Sempre que possivel, as reunifes serdo acompanhadas por dois representantes da JCL. Nas interacbes
sensiveis, a dupla presenca sera obrigatoria, salvo impossibilidade devidamente justificada e registrada.

O registro deveré ser realizado de forma tempestiva e conter, conforme aplicavel:

e (data, horario, local ou meio utilizado;

e 0Orgao ou entidade publica e agentes participantes;

e representantes da JCL e terceiros presentes;

o finalidade, pauta e assuntos efetivamente tratados;

e documentos apresentados ou recebidos;

e solicitagdes, orienta¢des, decisbes e compromissos assumidos;
e prazos, responsaveis e providéncias posteriores; e

e ocorréncias atipicas, divergéncias ou sinais de alerta.
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Contatos relevantes realizados por telefone, mensagem ou aplicativo dever&o ser confirmados ou
resumidos em meio institucional, sempre que possivel. Registros nao podem ser apagados, alterados ou
ocultados para impedir sua verificacao.

10. LICITACOES E CONTRATACOES PUBLICAS

A participagdo da JCL em licitacdes, contrata¢fes diretas, credenciamentos e demais procedimentos
publicos deverd observar a legislacdo, o instrumento convocatério e os controles internos.

E expressamente proibido:

e frustrar ou fraudar o carater competitivo de procedimento licitatorio;

e combinar precgos, propostas, condi¢des, vencedores, lotes, mercados ou abstengdes com
concorrentes;

e afastar ou tentar afastar licitante por fraude, ameaca, vantagem ou qualquer meio ilicito;

e criar pessoa juridica ou estrutura artificial para participar de licitagdo ou celebrar contrato;

e apresentar declaracédo, atestado, planilha, certiddo, composi¢céo de preco ou documento falso ou
enganoso;

e obter informacao sigilosa ou vantagem néo disponivel aos demais participantes;

e oferecer beneficio para influenciar julgamento, habilitacéo, contratacdo ou decisdo administrativa;

e utilizar intermediario para ocultar contato, pagamento ou favorecimento; e

o dificultar fiscalizacdo ou investigaco relacionada ao procedimento.

As propostas devem refletir custos, condicoes, capacidade técnica e premissas verdadeiras. Davidas
sobre edital, habilitacao ou execugégf‘%/mhﬁgr tratadas pelos meios oficiais e registradas.

11. EXECUGCAO DE CONT OS ADVENISTRAFVOS

A execucdo dos contratos publicos devera corresponder ao objeto, as especificacdes, aos prazos, aos
precos e as obrigagdes formalmente assumidas.

e medicOes, relatdrios, notas fiscais e pedidos de pagamento devem refletir servicos efetivamente
executados e comprovados;

e alteracdes de escopo, prazo, prego, quantitativo ou condigdo devem ser formalizadas antes de sua
execucao, quando exigivel;

e aditivos, reajustes, repactuacoes, reequilibrios e pleitos devem possuir fundamento técnico, juridico e

documental;

e ndo se admite antecipacéao, superfaturamento, duplicidade, simulacéo, medicao ficticia ou cobranca
por item ndo entregue;

e comunicacgdes relevantes com fiscais, gestores ou autoridades devem ser registradas;

e presentes, favores, contratacdes ou beneficios ndo podem ser utilizados para influenciar medicéo,
ateste, pagamento, prorrogagado ou sancao; e

e ndo conformidades, atrasos e divergéncias devem ser comunicados e tratados de forma transparente.

O responsavel pelo contrato deve manter arquivo organizado com instrumento contratual, propostas,
ordens, comunicagdes, medic¢des, aditivos, comprovantes, decisdes e demais evidéncias da execucéo.

12. LICENGAS, FISCALIZAGOES, AUDITORIAS E INVESTIGAGCOES

Pedidos de licenca, autorizacao, alvara, certidao, registro ou manifestagéo publica devem ser formulados

de forma verdadeira, completa e pelos meios adequados.
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Durante inspecdes, fiscaliza¢cfes, auditorias ou investigacdes, administradores, empregados e terceiros
devem:

e tratar os agentes publicos com respeito e profissionalismo;

e comunicar imediatamente a area responsavel e, quando aplicavel, o Juridico e o Compliance Officer;

o fornecer informacdes precisas, completas e dentro do prazo;

e preservar documentos e impedir alteracdes ou destruicdo de registros;

e ndo criar obstaculos, ocultar fatos, orientar testemunhas ou oferecer vantagem;

e registrar documentos entregues, solicitacdes recebidas e providéncias adotadas; e

e cooperar com auditores externos independentes e autoridades competentes, preservados os direitos
legitimos da empresa.

Quando o ingresso for legalmente permitido, a fiscalizacdo nao deve ser impedida. Duvidas sobre
alcance, sigilo ou forma de atendimento serdo tratadas pelas areas competentes, sem obstrucao ou
atraso indevido.

13. BRINDES, PRESENTES, HOSPITALIDADES, DOACOES E CONTRIBUICOES

E proibido oferecer a agente publico dinheiro, presente, vantagem pessoal, empréstimo, desconto,
servigo gratuito, contratacdo, viagem, hospedagem, entretenimento ou qualquer beneficio destinado a
influenciar decisdo ou obter favorecimento.

Brindes institucionais de carater promocional e sem valor comercial relevanie somente poderao ser
considerados quando permitidos pela legislacao e pelas regras do 6rgao publico, sem processo decisorio
em curso e mediante aprovacgéo e registr vistos na Politica especifica.

Hospitalidades envolvendo agentes;gwo excepceionais e somente poderdo ocorrer quando
indispensaveis a finalidade instituciqqal ieaftima, permitidas pelas regras aplicaveis, previamente
aprovadas e integralmente documeniadas: Despesas de familiares ou acompanhantes néo serao
custeadas.

Doag0es e patrocinios ndo poderac beneficiar agente publice, familiar, estreito colaborador ou entidade
por ele indicada como contrapartida, recompensa ou meio de influéncia. Contribuicdes politico-partidarias
em nome, por conta ou com recursos da JCL s&o proibidas.

14. REPRESENTANTES, INTERMEDIARIOS E TERCEIROS

Nenhum representante, procurador, consultor, despachante, consorciado ou terceiro podera interagir com
o Poder Publico em nome da JCL sem necessidade legitima, diligéncia de integridade, contrato escrito e
poderes definidos.

e 0 escopo, a remuneracgdo, 0 prazo e as entregas devem ser claros e compativeis com o servigo;

e pagamentos dependerdo de documento fiscal, comprovacao da entrega e conta bancaria do préprio
contratado;

e comissdes ou honorarios de éxito vinculados a obtencéo de deciséo publica exigem avaliacao juridica
e de integridade reforcada;

e ¢ proibida subcontratacdo ndo autorizada ou utilizagcao de pessoa interposta;

e 0 terceiro deve cumprir as clausulas anticorrupcao, registrar interagfes e comunicar solicitacdes
indevidas;

e a JCL poderé realizar auditoria, solicitar documentos, suspender atuacdo e rescindir o contrato em
caso de violacao; e

e 0s terceiros devem cooperar com fiscalizacdes e investigacdes legitimas.

Pagina 9



JCL ENGENHARIA | ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

A JCL ndo admite que terceiros pratiquem conduta que seria proibida a seus préprios administradores ou
empregados.

15. VINCULOS PESSOALIS, PEPS E SITUACOES DE CONFLITO

Relacionamentos pessoais, familiares, afetivos, profissionais, politicos, societarios ou econémicos com
agentes publicos ou pessoas expostas politicamente - PEPs - devem ser declarados quando possam
interferir, ou aparentar interferir, em decisao, fiscalizacdo ou procedimento de interesse da JCL.

A existéncia do vinculo ndo representa, isoladamente, irregularidade. Entretanto, devera ser previamente
comunicada ao Compliance Officer quando envolver:

e agente com poder de decisdo, fiscalizacdo, medi¢do, pagamento, licenca, autoriza¢do, sancao ou
influéncia sobre assunto da JCL;

e familiar, representante ou estreito colaborador de PEP;

e indicacao de fornecedor, empregado, consultor ou intermediario por agente publico;

e participacdo do colaborador em decisdo da JCL que possa beneficiar pessoa relacionada; ou

e solicitagdo de emprego, contrato, doacao, patrocinio ou vantagem vinculada a interesse da empresa.

A avaliacdo podera resultar em afastamento da pessoa envolvida, dupla aprovacgéo, substituicao do
representante, diligéncia adicional, monitoramento reforgado ou impedimento da operacéao.

E proibido ocultar vinculo relevante ou utilizar relacionamento pessoal ou politico para obter informac&o
privilegiada, favorecimento ou vantagem indevida.

16. CONTRATACAO DE AGENTESE EXAGENTES PUBLICOS

A contratacdo de agente publico, ®sagente piblico=PERamiliar ou estreito colaborador sera precedida
de andlise de integridade, sem disergiaacfo e com respeito a legislacao aplicavel.

A avaliagao devera considerar:

e impedimentos legais, incompatibilidades e eventual periodo de restricdo apds o exercicio do cargo;
e qualificagdo, experiéncia e necessidade real da contratagéao;

e compatibilidade da remuneracao, do escopo e das entregas;

e existéncia de vinculo com 6érgéo, contrato ou deciséo de interesse da JCL;

e riscos de conflito de interesses, acesso a informacéo privilegiada ou influéncia indevida; e

e aprovacéo pelas instancias competentes e medidas de monitoramento.

A contratacdo ndo podera constituir recompensa, promessa, favorecimento ou contrapartida por ato
praticado, decisdo tomada ou influéncia exercida no setor publico.

17. PAGAMENTOS, DESPESAS E REGISTROS CONTABEIS

Todos os pagamentos e despesas relacionados ao Poder PUblico devem possuir fundamento legitimo,
aprovacao, documentacéo e registro contabil completo, preciso e tempestivo.

E proibido:

e realizar pagamento de facilitagdo, ainda que de pequeno valor ou apresentado como pratica local;

e pagar valor em espécie, conta de terceiro, conta no exterior ou forma ndo prevista sem justificativa
legitima e aprovacéo reforcada;

e registrar vantagem, comisséo ou despesa indevida sob descricdo falsa ou genérica;

e criar fundo, caixa ou recurso ndo contabilizado;
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e reembolsar despesa sem comprovante idéneo ou incompativel com a atividade; e
o dividir pagamentos ou despesas para evitar alcada, aprovacgao ou controle.

Taxas, emolumentos e despesas publicas somente serdo pagos por meio oficial e mediante documento
comprobatodrio. Solicitagdo atipica devera ser interrompida e comunicada ao Compliance Officer.

18. COMUNICAGAO DE IRREGULARIDADES E CANAL DE DENUNCIAS

Qualquer pessoa deve comunicar, de boa-fé, suspeita ou ocorréncia de corrupgéo, fraude, solicitacao
indevida, favorecimento, conflito, falsificacdo, conluio, obstrucéo ou violacdo desta Politica.

A comunicagéo poderd ser feita ao gestor, ao Compliance Officer ou pelo Canal de Denuncias
disponibilizado pela JCL, inclusive por terceiros.

Os relatos seréo tratados com confidencialidade, imparcialidade e acesso restrito. E proibida qualquer
retaliagdo contra quem comunique suspeita de boa-fé, recuse conduta indevida, participe de apuracéo ou
coopere com autoridade competente.

O Canal de Denuncias poderé ser utilizado de forma identificada ou anénima, assegurando-se ao
comunicante meios adequados para acompanhar o tratamento do relato, quando tecnicamente
disponivel.

Sempre que possivel, o relato deve indicar fatos, datas, participantes, érgdo envolvido, documentos e
demais elementos Uteis a andlise.

19. MEDIDAS DISCIPLINARES, REMEDIACAO E COMITE DE ETICA

O descumprimento desta Politica Wde forma imparcial e podera resultar em medidas
disciplinares ou contratuais, indepefaehtemente do cargo, funcao, tempo de empresa, resultado
produzido ou importancia comercial*deenvolvido.

e orientacdo, adverténcia ou suspensao;

e afastamento de interacdo, decisédo ou representacao;

e revogacdo de procuracao ou poderes;

e bloqueio, desqualificagcdo ou rescisdo de terceiro;

e reparacdo de danos e recuperacao de valores;

e comunicacao as autoridades competentes; e

e demais providéncias previstas na legislacdo e nos instrumentos internos e contratuais.

O Comité de Etica participara dos casos submetidos & sua competéncia, conforme o Regimento Interno
do Comité de Etica, preservando confidencialidade, imparcialidade, direito de manifestacéo e
proporcionalidade.

A remediac¢do poderd incluir interrup¢éo da conduta, preservacao de documentos, revisao de controles,
treinamento, substituicdo de responséveis, investigacdo independente e acompanhamento de plano de
acao.

20. TREINAMENTO, MONITORAMENTO, INDICADORES E REVISAO

A JCL promoveré treinamentos periédicos e comunica¢des sobre relacionamento com o Poder Publico,
anticorrupcao, licitacdes, execucdo contratual, registros, conflitos, hospitalidades e comunicacao de
irregularidades.
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Receberao capacitacdo compativel com o risco, especialmente, as pessoas que atuem em licitacdes,
contratos, obras, medi¢des, pagamentos, licencas, fiscalizacdes, areas comercial, financeira, juridica, de
compras e de Compliance.

A efetividade desta Politica podera ser acompanhada por indicadores como:

e quantidade de pessoas treinadas e resultados das avaliagGes de aprendizagem;
e percentual de interacdes sensiveis devidamente registradas;

e quantidade de reunides com dupla presenca ou justificativa formal,

e terceiros autorizados a atuar perante o Poder Publico e reavaliados no prazo;

e ocorréncias, dividas, denuncias e solicitagdes indevidas comunicadas;

e nado conformidades em licitagbes, contratos, medi¢cdes, pagamentos e registros;
e cumprimento dos planos de acédo e medidas de remediacéo; e

e revisdes, testes e melhorias implementadas.

O Compliance Officer reportara semestralmente os resultados a Direcéo. Esta Politica seré revisada, no
minimo, anualmente e sempre que houver alteragdo normativa, mudanca relevante nos riscos, falha de
controle, ocorréncia de ato lesivo ou recomendacao de auditoria ou investigacao.

21. DISPOSICOES FINAIS

21.1 Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Direcéo e permanece valida até que seja

substituida por versao posterior.
P P -

21.2 Interpretagéo e duvidas ‘\.ﬁ""‘h"

O Compliance Officer é responsav;'l'bor grertar a aplicacao desta Politica. As duvidas deveréo ser
esclarecidas antes da interacao ou da tomada de decisao.

21.3 Prevaléncia da regra mais resiiitiva

Quando houver diferenca entre esta Politica, a legislagcdo, o contrato ou a regra do 6rgéo publico, devera
ser observada a disposi¢cao mais restritiva e segura, apos orientacdo das areas competentes.

21.4 Cooperagao e preservacao de documentos

Administradores, empregados e terceiros devem cooperar com auditorias, fiscalizacdes e investigacdes
realizadas por 6rgéos publicos ou auditores externos independentes, fornecendo informacdes
verdadeiras e preservando documentos.

21.5 Disponibilidade e compromisso

Esta Politica sera disponibilizada em portugués, em linguagem acessivel, no sitio eletrénico e nos demais
meios internos adequados, inclusive para empregados sem acesso habitual a computador. O
recebimento, a orientacdo e o treinamento serdo registrados quando aplicavel.
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ANEXO |

REGISTRO DE INTERAGAO COM AGENTE PUBLICO

O registro devera ser preenchido apés a interacao relevante ou sensivel e mantido conforme as regras

internas de guarda documental.
Data e horério:
Local ou meio utilizado:
Org&o ou entidade publica:
Agentes publicos participantes:
Representantes da JCL:
Terceiros presentes:
Finalidade e pauta:
Assuntos tratados e decisdes:
Documentos entregues ou recebidos:
Providéncias, responsaveis e prazos:

Ocorréncias ou sinais de alerta:

Responsavel pelo registro: e

S~

oy
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO, TREINAMENTO E COMPROMISSO

Declaro que recebi ou tive acesso a Politica de Relacionamento com Orgéos e Agentes Publicos da JCL
Engenharia, fui informado(a) sobre seu conteldo e, quando aplicavel, participei do respectivo treinamento
ou orientagao.

Comprometo-me a:

manter relagBes éticas, transparentes e profissionais com agentes publicos;
nao oferecer, prometer, autorizar ou tolerar vantagem indevida;

observar as regras de autorizacdo, dupla presenca e registro das interacoes;
fornecer informacdes e documentos verdadeiros;

comunicar vinculos, riscos, solicitagdes indevidas e suspeitas de violacao;
cooperar com apuracdes, auditorias, fiscalizacbes e investigacdes legitimas; e
buscar orientacéo antes de agir quando houver davida.

Estou ciente de que o descumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares ou
contratuais, independentemente do cargo ou da fungéo exercida, sem prejuizo das providéncias legais
cabiveis.

Nome:

Cargo / empresa: ~
CPF / CNPJ, quando aplicével:\;.-:*-_- R——
Data: ~..‘ — J F R

Assinatura:

Treinamento realizado em:
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PROCEDIMENTO PARA INTERACOES COM ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

O fluxo abaixo estabelece a sequéncia minima para planejamento, autorizacdo, realizacao, registro, execucao de providéncias, comunicacdo de irregularidades e
monitoramento das interacdes com o Poder Publico. O fluxo representa as etapas operacionais, enquanto sua execuc¢ao e efetividade séo verificadas pelos controles
semestrais e anuais apresentados a seguir.

FLUXO - RELACIONAMENTO COM ORGAOS E AGENTES PUBLICOS

REPRESENTANTE / JCL GESTOR / AREA RESPONSAVEL COMPLIANCE OFFICER FINANCEIRO / REGISTROS

Planejar a interacdo
e definir o objetivo.

Solicitar
autorizacdo e reunir

documentos

NA S Jnt@gacao
sefifivel?

N
===-

hﬁ_ '

Realizar a interagao
por canal
institucional.

&' Registrar assuntos,
decisoes e
providéncias.

«' Conferir despesas,
pagamentos e
evidéncias.

Consolidar
ocorréncias e
indicadores.
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CONTROLES E INDICADORES

Os controles e indicadores estdo organizados em quadros correspondentes. Sua apuracao devera ocorrer exclusivamente nas periodicidades semestrais ou anuais

indicadas, com registro das evidéncias e reporte ao Compliance Officer e a Dire¢do, quando aplicavel.

QUADRO 1 - CONTROLES

CONTROLE PERIODIEICIDA RESPONSAVEL
Revisdo das intera¢des sensiveis com 6rgaos e agentes . )
. - . Compliance Officer e gestor
01 publicos, verificando autorizagéo, dupla presenca, Semestral .
L ) responsavel
finalidade e registro.
e S Gestor do contrato,
Verificagdo, por amostragem, dos processos de licitagéo, o
. o . . Juridico/Contratos,
02 medicdes, aditivos, pleitos e pagamentos vinculados a Semestral - . .
O Financeiro e Compliance
contratos publicos. '
Officer
Avaliagdo dos terceiros autorizadosasaiuar perante o . .
P . . NN ~ Compliance Officer e
03 Poder Publico, incluindo copiato esciito,-diligéncia previa Anual .
D Juridico/Contratos
e poderes definidos. e
Revisé@o das despesas, reémi@isés e pagamentos . . .
3 . - Py Financeiro/Registros e
04 relacionados a interagGes publicas, eventos ou Semestral : )
S Compliance Officer
diligéncias externas.
Avaliagao das declaragdes de vinculos com agentes
05 publicos, PEPs e situagdes de conflito, bem como das Anual Compliance Officer
medidas de tratamento adotadas.
Avaliacdo do treinamento das equipes e dos terceiros . '
o P Compliance Officer e
06 expostos a licitagdes, contratos publicos e Anual Ryt
) - gestores responsaveis
relacionamento com agentes publicos.
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QUADRO 2 - INDICADORES

INDICADOR PERIODIEICIDA RESPONSAVEL
o1 Percentua} de interacdes sensiveis com registro completo Semestral Compliance Officer
e tempestivo.
02 Percentual de processos revisados sem inconsisténcias Semestral Gompliance Officer
relevantes.
03 Percentua_l de terceiros autorizados com documentacao e Anual Compliance Officer
poderes vigentes.
- ; Financeiro/Registros, com
Percentual de despesas conciliadas e devidamente )
04 . Semestral reporte ao Compliance
registradas. .
Officer
05 Quantidade de vinculos declarados e percentual de Anual Compliance Officer
casos tratados adequadamente,
06 Taxa de .corlclusao. dos tre«qgmentos € resultademéedio Anual Compliance Officer
das avaliacdes aplicadas:
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